
Vakman Grond, Weg & Waterbouw
Als Vakman GWW werk jij aan de basis van een veilige, toegankelijke en duurzame infrastructuur. Of het nu gaat 
om het aanleggen van wegen, rioleringen, watergangen of beschoeiingen – jij zorgt samen met je collega’s voor 
vakwerk. Met jouw technische kennis, praktische instelling en oog voor veiligheid lever je iedere dag een bijdrage 
aan projecten waar mensen op kunnen bouwen.
 
Je bent een echte doener die graag buiten werkt, goed samenwerkt en weet van aanpakken. Je werkt onder 
leiding van een uitvoerder en bent een onmisbare schakel op het project. Jouw inzet zie je direct terug in het 
resultaat.

Bouw mee aan de buitenruimte van morgen
Je werkt aan projecten in de grond-, weg- en waterbouw die de leefomgeving veiliger, functioneler en mooier 
maken. Geen dag is hetzelfde: het ene moment leg je een straat aan, het andere moment werk je aan een riool, 
waterkering of een duiker. Samen met je team zorg je voor een veilige en prettige werkomgeving en een eindre-
sultaat om trots op te zijn.

Jouw rol

In deze functie ben je verantwoordelijk voor:
  Het uitvoeren van diverse GWW-werkzaamheden zoals grondwerk, straatwerk en rioleringswerk.
  Het werken met machines en gereedschappen volgens de veiligheidsvoorschriften.
  Het signaleren van afwijkingen en rapporteren aan de uitvoerder.
  Het lezen van tekeningen en het nauwkeurig uitvoeren van de werkzaamheden.
  Het ondersteunen van collega’s en het bijdragen aan een goede samenwerking op de bouwplaats.

Jij brengt mee

Om succesvol te zijn in deze rol, beschik jij over:
  Ervaring in de GWW-sector of een afgeronde relevante mbo-opleiding.
  VCA-certificaat of bereidheid dit te halen.
  Rijbewijs B (BE is een pre).
  Een praktische instelling en verantwoordelijkheidsgevoel.
  Een goede fysieke conditie en geen bezwaar tegen buiten werken in weer en wind.

Jij krijgt
  Een uitstekend salaris tussen €2.800 - €4.200 bruto per maand (o.b.v. 40 uur en afhankelijk van ervaring).
  Een leasefietsregeling, waarbij je 2 fietsen mag leasen. Fijn voor jou en je partner en/of kind.
  8,33% vakantiegeld, 39 verlofdagen, waarvan 6 bovenwettelijk en 13 ATV-dagen (conform GGI-cao).
  Ruimte voor ontwikkeling met opleidings- en doorgroeimogelijkheden.
  Een dienstverband van 12 maanden, met uitzicht op vast.
  Uitdagende en afwisselende projecten in infra, groen en sport.
  Een nuchtere en collegiale werksfeer binnen een bedrijf met korte lijnen.
  Een actieve personeelsvereniging die regelmatig gezellige uitjes organiseert.
 
Wil jij onderdeel uitmaken van ons team en bijdragen aan een toekomstbestendige buitenruimte? 

Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://vdmbv.com/werken-bij/vacatures/vakman-gww/#formulier

 
Sinds 1953 is Aannemingsbedrijf Van 
der Meer actief in de Infra, Groen en 
Sport. Generaties lang zijn menig 
park, vele wegen en waterwegen 
aangelegd en onderhouden door ons 
familiebedrijf. Hele wijken en bedrijf-
sterreinen hebben wij voorzien van 
de nodige infrastructuur. Overheid, 
zowel op gemeentelijk- als provinci-
aalniveau, maar ook waterschappen, 
bedrijfsleven en sportverenigingen 
mogen wij tot onze opdrachtgevers 
rekenen. Onze veelzijdigheid en oplos-
send vermogen maakt ons tot een 
interessante partner in business.

Kwaliteit en Zekerheid!
Kwaliteit en vakmanschap is belang-
rijk bij Van der Meer en daarbij staat 
de klant centraal. Voor onze klanten 
werken wij dan ook voortdurend 
aan verbetering, ons motto is niets 
voor niets Kwaliteit en Zekerheid! We 
werken volgens de PDCA-cirkel aan 
continue verbetering van onze orga-
nisatie, machines en vooral mensen. 
Die zekerheid bieden wij de klant en 
onszelf door ons op verschillende 
aspecten te certificeren. 

Duurzaamheid
Duurzaamheid begint bij jezelf. Wij 
werken dan ook dagelijks naar een 
zo duurzaam mogelijke bedrijfsvoe-
ring. Ieder jaar stellen wij doelen met 
verbeterpunten. Wij zetten actief in op 
verduurzaming van ons machinepark 
omdat hier onze meeste CO2-uitstoot 
vrijkomt. Om onze inspanningen 
op het gebied van CO2-reductie te 
monitoren zijn wij gecertificeerd met 
de CO2-prestatieladder niveau 5. Ook 
zijn wij in het bezit van het FSC®-certi-
ficaat. Wij kopen duurzaam houtma-
teriaal in om een bijdrage te leveren 
aan verantwoord bosbeheer.
 


