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Kwaliteit en zekerheid!

Sinds 1953 is Aannemingsbedrijf Van
der Meer actief in de Infra, Groen en
Sport. Generaties lang zijn menig
park, vele wegen en waterwegen
aangelegd en onderhouden door ons
familiebedrijf. Hele wijken en bedrijf-
sterreinen hebben wij voorzien van
de nodige infrastructuur. Overheid,
zowel op gemeentelijk- als provinci-
aalniveau, maar ook waterschappen,
bedrijfsleven en sportverenigingen
mogen wij tot onze opdrachtgevers
rekenen. Onze veelzijdigheid en oplos-
send vermogen maakt ons tot een
interessante partner in business.

Kwaliteit en Zekerheid!
Kwaliteit en vakmanschap is belang-
rijk bij Van der Meer en daarbij staat
de klant centraal. Voor onze klanten
werken wij dan ook voortdurend
aan verbetering, ons motto is niets
voor niets Kwaliteit en Zekerheid! We
werken volgens de PDCA-cirkel aan
continue verbetering van onze orga-
nisatie, machines en vooral mensen.
Die zekerheid bieden wij de klant en
onszelf door ons op verschillende
aspecten te certificeren.

Duurzaamheid

Duurzaambheid begint bij jezelf. Wij
werken dan ook dagelijks naar een

zo duurzaam mogelijke bedrijfsvoe-
ring. leder jaar stellen wij doelen met
verbeterpunten. Wij zetten actief in op
verduurzaming van ons machinepark
omdat hier onze meeste CO2-uitstoot
vrijkomt. Om onze inspanningen

op het gebied van CO2-reductie te
monitoren zijn wij gecertificeerd met
de CO2-prestatieladder niveau 5. Ook
zijn wij in het bezit van het FSC®-certi-
ficaat. Wij kopen duurzaam houtma-
teriaal in om een bijdrage te leveren
aan verantwoord bosbeheer.
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AProjectIeide GWW

Ben jij een doorgewinterde Projectleider in de Grond-, Weg- en Waterbouw die niet terugdeinst voor complexe
binnenstedelijke projecten? Dan zoeken wij jou! Geen eindeloze vergaderingen, maar meters maken. Jij leidt het
werk buiten én binnen, houdt overzicht en zorgt dat alles klopt — van planning tot oplevering.

Als Projectleider GWW ben jij de spil in het realiseren van complexe infrastructurele projecten in binnenstede-
lijke gebieden. Je stuurt multidisciplinaire teams aan en bent verantwoordelijk voor het succesvol afronden van
projecten zoals de reconstructie en herinrichting van woonwijken, het bouw- en woonrijp maken van terreinen,
en waterbouwkundige werken zoals damwanden en kademuren.

Je bewaakt de voortgang, kwaliteit en budgetten, en onderhoudt nauw contact met opdrachtgevers, onderaan-
nemers en interne stakeholders. Met jouw technische expertise en leiderschapskwaliteiten zorg je ervoor dat
projecten soepel verlopen en voldoen aan de hoogste standaarden.

Bouw mee aan de buitenruimte van morgen

Onze projecten bevinden zich in de dynamische regio’s Rotterdam, Den Haag en Leiden. Je werkt aan uitdagende
binnenstedelijke projecten waarbij je rekening houdt met complexe omgevingsfactoren en diverse belangen.

Of het nu gaat om het aanleggen van nieuwe rioleringen of reconstructies, het herinrichten van wegen of het
realiseren van waterbouwkundige constructies, jij zorgt ervoor dat alles volgens planning en met oog voor detail
wordt uitgevoerd.

Jouw rol

In deze functie ben je verantwoordelijk voor:

Het leiden van complexe GWW-projecten van voorbereiding tot oplevering.
Het aansturen en motiveren van projectteams en onderaannemers.

Het opstellen en bewaken van projectplanningen en budgetten.

Het onderhouden van contacten met opdrachtgevers en stakeholders.

Het signaleren van knelpunten en proactief aandragen van oplossingen.
Het waarborgen van veiligheid en kwaliteit op de projectlocaties.

Jij brengt mee

Om succesvol te zijn in deze rol, beschik jij over:

e Een afgeronde hbo-opleiding in Civiele Techniek of vergelijkbaar.

e Aantoonbare ervaring als projectleider in de GWW-sector.

e  Kennis van RAW-systematiek en UAV-GC contracten.

e  Sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden.

e Een proactieve en oplossingsgerichte houding.

e Eenrijbewijs B en bij voorkeur VCA VOL-certificering.

Jij krijgt

e Een uitstekend salaris tussen €5.000 - €6.000 bruto per maand (o.b.v. 40 uur en afhankelijk van ervaring).

e Een leaseauto naar keuze, laptop en smartphone van de zaak.

® Een leasefietsregeling, ook als je een leaseauto hebt, waarbij je maximaal 2 fietsen mag leasen. Fijn voor jou
en je partner en/of kind.

e 8% vakantiegeld, 43 verlofdagen, waarvan 5 bovenwettelijk, 5 roostervrij en 3 kortverzuimdagen (conform
UTA-cao).

®  Ruimte voor ontwikkeling met opleidings- en doorgroeimogelijkheden.

e Eenvast dienstverband, voor het stukje zekerheid.

e Uitdagende en afwisselende projecten in infra, groen en sport.

® Een nuchtere en collegiale werksfeer binnen een bedrijf met korte lijnen.

e Een actieve personeelsvereniging die regelmatig gezellige uitjes organiseert.

Wil jij onderdeel uitmaken van ons team en bijdragen aan een toekomstbestendige buitenruimte?

Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://vdmbv.com/werken-bij/vacatures/projectleidergww/#formulier




