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Wil jij werken in een productieomgeving? Kies dan voor een carriére bij Bruil: Wij maken zowel ruwbouw- als afbouwproducten. Zijn specialist in hoogwaardige mortels,
prefab beton en actief in de woning- en utiliteitsbouw. Wij zijn een familiebedrijf dat al meer dan 115 jaar bestaat. Op verschillende locaties in Nederland vind je bij ons
het beste van twee werelden en verbinden we traditie met innovatie, zekerheid met vrijheid en uitvoerend met uitdagend werk. Samen werken wij aan onze missie voor
2025: Slimme bouwproducten maken met minder materiaal. Daarbij staat de kracht van onze mensen centraal.

Voor onze locatie in Ede zoeken wij een:

Technisch Manager

Zoek jij een uitdaging die mens en techniek verbindt? Bruil heeft ruimte voor een Technisch Manager. Werken bij Bruil betekent dat jij veel vrijheid krijgt om jouw eigen
invulling te geven aan deze nieuwe rol. De ontwikkeling van mensen vinden wij heel belangrijk. Daarom helpen wij je graag jouw talenten te ontwikkelen. We bouwen
samen aan de toekomst van Bruil én die van jou!

Wat ga je doen?

Als Technisch Manager sta je aan de start van iets nieuws binnen Bruil. Jij krijgt een leidende rol in het vormgeven van de toekomst van onze centrale Technische Dienst.
Deze centrale TD is een ondersteunende afdeling, waar jij als technisch manager mede verantwoordelijk bent voor het in topconditie houden van de 5 fabrieken en

6 betoncentrales van Bruil. Dit doe je uiteraard samen met een team van specialisten op het gebied van elektrotechniek, mechatronica en PLC besturingstechniek.

De samenwerking met de lokale TD’s en de productiemanagers op locatie is essentieel.
Naast groot onderhoud ondersteun je bij het voorbereiden en uitvoeren van de nodige investeringen op gebied van vervanging, uitbreiding en verbetering. Daarnaast
geef je inhoud aan het opstellen van jaarlijkse onderhoudsplannen en het opzetten van een gestructureerd onderhoudsmanagementsysteem.

De wereld verandert snel en ook op het gebied van technologische ontwikkelingen in onze fabrieken, staat de tijd niet stil. De uitdaging van deze rol is, dat jij met jouw
kennis en achtergrond, een visie ontwikkelt voor de TD van de toekomst. Het is belangrijk om mensen te kunnen motiveren en draagvlak te creéren voor verandering.
Jij bent dan ook gedreven, oplossingsgericht en krijgt mensen enthousiast voor je plannen.

Jouw verantwoordelijkheden:

e  Aansturing en ontwikkeling van je technische team.

Opstellen van een MJOP (meerjarenonderhoudsplan) en de implementatie daarvan.

Jij bent het aanspreekpunt voor leveranciers en onderhoudt het contact met deze partijen.
Het voorbereiden van investeringen en de handhaving van het onderhoudsbudget.

Jij levert jouw bijdrage aan een fijne en vellige werkomgeving voor iedereen.

Wat bieden wij?

e  Een uitstekend salaris, afhankelijk van je opleiding en ervaring tussen de € 4.212,26 bruto per maand en € 6.143,48 bruto per maand (op basis van 37,5 uur
arbeidsduur per week) conform CAO functiegroep VII;

° Goede secundaire arbeidsvoorwaarden (afgesloten in eigen CAO Bruil beton & mix), met daarin o.a. uitstekende pensioenregeling en een collectieve

zorgverzekering;

Je krijgt een auto van de zaak;

Je kunt genieten van 26 vakantiedagen en 5 compenserende dagen (bij een fulltime dienstverband);

Onboarding programma; wij vinden het belangrijk dat jij goed wordt ingewerkt en je thuis voelt;

Binnen de organisatie en het team, krijg jij volop de ruimte om mee te denken en mee te ontwikkelen;

Vitaliteit is voor ons heel belangrijk. Je krijgt wekelijks gratis fruit op kantoor en de mogelijkheid voor een gesprek met onze gezondheidscoach.

Jouw achtergrond

e Je hebt een afgeronde HBO- opleiding in de techniek/engineering (werktuigbouwkunde of vergelijkbaar).
Je hebt werkervaring in een productieomgeving als leidinggevende.

Je beschikt over ervaring met productie automatisering, digitalisering en (ERP) systemen.

Je werkt gedisciplineerd, gestructureerd en planmatig.

Je hebt uitstekende organisatorische en communicatieve vaardigheden.




