
zeker weten 

Al meer dan 50 jaar werken we met hart voor het onderwijs. Vanuit onze gedrevenheid voor gelijke kansen voor iedereen, ontwikkelen we toetsen en
examens. En we doen nog zo veel meer! Volg ons en we houden je op de hoogte. Website: http://www.cito.nl

Cito gelooft in een wereld waarin iedereen een eerlijke kans krijgt om zich te ontwikkelen. Daarom maken we leren zichtbaar. Zodat met vertrouwen
de volgende stap gezet kan worden.

Bij ons staat de vraag centraal. Uiteraard de toetsvraag, maar ook de vraag achter die vraag. Zodat we samen met onderwijsprofessionals, klanten en
stakeholders onze expertise en ervaring kunnen inzetten om de toekomst van het onderwijs mee vorm te geven.

 

Test Lead
Locatie: Arnhem

Weet jij als geen ander hoe jij een keten toetst? En zoek jij het antwoord op de vraag hoe wij het vakgebied Testen binnen Cito kunnen professionali-
seren? Dan gaan we graag met je in gesprek!

Wat ga je doen?

Als Test Lead 
	 gebruik je je ruime kennis en ervaring over testen om het testen binnen Cito verder te professionaliseren.
	 heb je een leidende rol in het selecteren, ontwikkelen en implementeren van testtools.
	 neem je de leiding in het inhoudelijk vormgeven van het Testgilde.
	 zorg je dat risicogebaseerd testen de standaard wordt binnen Cito.
	 kun je de andere testers coachen waar nodig.
	 ken je de uitdagingen op het gebied van ketentesten binnen een agile ontwikkelomgeving.
	 help je de stakeholders met het opstellen van goede requirements en heldere acceptatiecriteria.
	 ben je voor de helft van je tijd ingezet als senior tester binnen team Generiek.
	 werk je binnen dat scrumteam nauw samen met de analist en de ontwikkelaars
	 valideer je, dmv de testgevallen die je zelf opgesteld hebt, of de opgeleverde software voldoet aan de gestelde eisen.
	 ben je betrokken bij verschillende vormen van testen zoals integratietesten, ketentesten, regressietesten en performancetesten. Waarbij het doel 	
	 is om de regressietesten zoveel mogelijk te automatiseren.

Wat bieden wij jou?
	 Een contract van 32-36 uur per week.
	 Een veelzijdige functie waarin eigen initiatief en een proactieve houding ten aanzien van je eigen ontwikkeling én de organisatieontwikkeling 		
	 worden gewaardeerd.
	 Een jaarcontract met de intentie tot een vaste aanstelling.
	 Salarisschaal 11 (maximaal € 5.529,- bruto per maand), bij een fulltime dienstverband (36 uur), passend bij kennis en ervaring.
	 Een jaarlijks Individueel werknemersbudget (IWB) van ongeveer 85% van je bruto maandsalaris, inzetbaar voor bijvoorbeeld een opleiding naar 		
	 keuze, extra verlof of extra inkomen.
	 Een eindejaarsuitkering van € 1.500,- bruto.
	 Opname in het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds, waarbij Cito 70% van de inleg verzorgt.
	 De mogelijkheid om je werktijden flexibel in te delen door afwisselend thuis en op ons kantoor (direct naast het NS-station Arnhem Centraal) te 		
	 werken.
	 Een thuiswerkvergoeding à € 2,15 per dag én een budget voor de inrichting van je thuiswerkplek van € 500,- (één keer per vijf jaar).
	 Een volledige vergoeding van je woon-werkverkeer met het openbaar vervoer of een kilometervergoeding.
	 Goede ontwikkel- en opleidingsmogelijkheden.
	 Een laptop en een smartphone.

Vereisten

Wat vragen wij van jou?
	 HBO werk- en -denkniveau.
	 Minimaal vijf jaar aantoonbare ervaring op het gebied van testen.
	 Ervaring met performance- en ketentesten.
	 In het bezit van ISTQB of Tmap certificaat.
	 Je bent zelfstandig en analytisch, en werkt graag samen om tot het gewenste doel te komen.
	 Werkervaring in een overheids- of semi overheidsinstantie is een pre.

Solliciteren
Maak van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://citonl.recruitee.com/o/test-lead/c/new


