Terberg Matec Nederland is onderdeel van de
Royal Terberg Group en wereldwijd in meer dan

100 landen actief. Toch zijn we nog steeds gewoon MATEC NEDERLAND
een familiebedrijf met korte lijnen en waar je als mede- i

werker echt gezien wordt. Wij zijn specialist op het gebied |

van speciale voertuigen voor inzamelen, vegen, reinigen en I ;
recyclen. Wijleveren afvalinzameling- en reinigingsvoertuigen iﬁ@w%@% Q’
en bieden daarbij alle services aan. T '

Met onze familiewaarden als uitgangspunt werken we op een eerlijke \ B T T
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en betrouwbare manier. Wij investeren graag in onze mensen door mid- | — i?

del van trainingen, het bieden van een veilige werkplek, fijne werksfeer en 3 |

goede arbeidsvoorwaarden. Dat wordt ook gewaardeerd door onze mede-

werkers. Veel collega’s werken al jarenlang met veel plezier bij ons.

Naast onze hoofdvestiging in lJsselstein, hebben wij vestigingen in De Kwakel (nabij
Schiphol) en in Geldermalsen.

Om onze klanten op de Nederlandse markt nog beter van dienst te kunnen zijn en onze marktpositie verder te versterken, breiden wij uit en zijn wij

voor de vestiging Geldermalsen op zoek naar:

Service Monteurs binnen- en buitendienst (m/v)

JOUW WERKZAAMHEDEN:

Binnen het serviceteam ben je verantwoordelijk voor het onderhoud en reparaties aan straatveegmachines en rioolvoertuigen. Afhankelijk van je ervaring,
skills en ambities wordt er gekeken of je eerst in de binnendienst wordt ingezet of al direct in de buitendienst. In deze zelfstandige functie krijg je te maken

met diverse technieken zoals hydrauliek, elektronica en de modernste besturingssystemen.

JOUW PROFIEL:

®  Je beschikt over MBO werk- en denkniveau in bijvoorbeeld voertuigtechniek, landbouwmechanisatie of werktuigbouwkunde-E.

®  Bij voorkeur heb je aanvullende opleidingen gevolgd of aantoonbare ervaring met betrekking tot pneumatiek, hydrauliek en elektrotechniek.
e  Kennis van en affiniteit met zware bedrijfswagens en speciale voertuigbouw heeft de voorkeur.

®  Enkele jaren ervaring in een soortgelijke functie is gewenst, maar is zeker geen vereiste.

e  Uiteraard beschik je in deze functie over het B rijbewijs en bij voorkeur ook over het C rijbewijs.

®  Goede basiskennis in woord van de Engelse taal.

® Je bent communicatief en beschikt over een servicegerichte klantvriendelijke instelling.

e Je werkt nauwkeurig en bent in staat om zowel zelfstandig als in teamverband te functioneren.

WL BIEDEN JOU:

Een arbeidsovereenkomst vanaf 32 uur per week.
Veelzijdig en afwisselend werk in een dynamische omgeving die volop in beweging is.

Een passend salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden, afhankelijk van leeftijd en ervaring.

Een jaarlijkse gratificatie die kan oplopen tot 3% van je jaarsalaris incl. vakantiegeld. Deze bonus is gebaseerd op het bedrijfsresultaat en jouw
persoonlijk functioneren.

Een telefoon en tablet van de zaak.

Een reiskostenvergoeding.

Een 24/7 ongevallenverzekering, die dus ook buiten werktijd dekking geeft.

Producttrainingen bij onze Europese productielocaties.

Diverse vakgerichte scholingsmogelijkheden.

Een volledig uitgeruste servicewagen.

TERBERG
HEB JE INTERESSE?

Stuur dan je sollicitatiebrief met CV per e-mail t.a.v. Gerrit van Baaren naar gvbaaren@terberg.com




