
Terberg Matec Nederland is onderdeel van de 
Royal Terberg Group en wereldwijd in meer dan 
100 landen actief. Toch zijn we nog steeds gewoon 
een familiebedrijf met korte lijnen en waar je als mede-
werker echt gezien wordt.  Wij zijn specialist op het gebied 
van speciale voertuigen voor inzamelen, vegen, reinigen en 
recyclen.  Wij leveren afvalinzameling- en reinigingsvoertuigen 
en bieden daarbij alle services aan.

Met onze familiewaarden als uitgangspunt werken we op een eerlijke 
en betrouwbare manier. Wij investeren graag in onze mensen door mid-
del van trainingen, het bieden van een  veilige werkplek, fijne werksfeer en 
goede arbeidsvoorwaarden. Dat wordt ook gewaardeerd door onze mede-
werkers. Veel collega’s werken al jarenlang met veel plezier bij ons.

Naast onze hoofdvestiging in IJsselstein, hebben wij vestigingen in De Kwakel (nabij 
Schiphol) en in Geldermalsen.

Monteur Speciale Voertuigen (binnendienst) 
IJsselstein – 32-40 uur

Wil jij sleutelen aan nieuwe unieke reinigingsvoertuigen zonder super smerig te worden? Werken in een moderne en schone werkplaats? Een fijne werkplek 
waar je veel kunt leren, doorgroeien en waar geen dag hetzelfde is? Dat kan allemaal in deze functie van Monteur bij Terberg Matec Nederland in IJsselstein!

WAT JIJ GAAT DOEN
Onder begeleiding van een ervaren monteur ga jij werken aan onze nieuwe afvalinzameling- en reinigingsvoertuigen. Dit doe je binnen in een moderne en 
schone werkplaats. Jij gaat de voertuigen verder op- en afbouwen en afleveringsklaar maken voor onze klanten. Elk voertuig is anders dus geen standaard-
werk maar veel afwisseling in je werkzaamheden.

DE MEEST VOORKOMENDE WERKZAAMHEDEN ZIJN:
  Opbouwen en aansluiten hydraulisch systeem;
  Bekabelen, opbouwen en aansluiten leidingwerk;
  Diverse afstellingen;
  Metaalbewerkingen;
  Inbedrijfstellen van de voertuigen;
  Testen van de voertuigen;
  Zijn er geen passende onderdelen? Dan maken we ze zelf! Je krijgt alle benodigde trainingen die er nodig zijn om het werk goed uit te kunnen voeren.  
 Heb je meer in je mars? Dan kun je snel doorgroeien naar de functie van werkplaatsmonteur waar je storingen oplost en onderhoud uitvoert, en daarna  
 naar service monteur of service coördinator.  

WIE JIJ BENT

Jij gaat na het krijgen van instructies lekker aan het werk en vraagt om hulp als je er niet uitkomt. Je leert graag van de ervaren monteurs, zodat je zelf 
steeds meer en zelfstandiger het werk kunt oppakken. De ideale monteur voor deze functie is iemand met:
  Een afgeronde mbo opleiding richting Landbouwmechanisatie, Mechatronica, Autotechniek, Werktuigbouwkunde.
  Relevante werkervaring in machine- of apparatenbouw, garagewerkplaats of hobbymatige ervaring met sleutelen aan voertuigen, zoals auto’s of 
 brommers of heftrucks;
  goede beheersing van de Nederlandse of Engelse taal;
  32 tot 40 uur per week beschikbaar.

Voldoe je niet volledig aan bovenstaande wensen, maar werk je nu wel als (service) monteur, assemblagemonteur of  kom je net van school en sta je open 
om dit te leren, dan nodigen we je ook van harte uit om te solliciteren.

WAT WIJ BIEDEN
Je wordt onderdeel van een stabiel en internationaal opererend familiebedrijf waarbij je gezien wordt en jezelf kunt zijn. Daarnaast krijgt een monteur 
bij ons:
  Een salaris tussen de € 2.150,- en €3.250- bruto per maand, inschaling hangt af van je leeftijd en ervaring;
  25 vakantiedagen op basis van fulltime dienstverband;
  Een reiskostenvergoeding;
  Deelname aan het bedrijfspensioenfonds voor de metaalnijverheid;
  Een 24/7 ongevallenverzekering dus ook buiten werktijd ben je hiervoor verzekerd;
  Een jaarlijkse bonus die kan oplopen tot 3% van je jaarsalaris incl. vakantiegeld. Deze bonus is gebaseerd op het bedrijfsresultaat en jouw persoonlijk  
 functioneren;
  Korting op je premie als je gebruik maakt van de onze collectieve ziektekostenverzekering;
  Diverse opleidingsmogelijkheden in binnen- en buitenland, voor zowel producttrainingen als persoonlijke ontwikkeling.

Spreekt deze vacature jou aan? Heb je nog vragen? 

Bel of mail met Richard Snijders, contactpersoon voor deze vacature (+31 6 5754 2097| rsnijders@terberg.com)


