
Welex Group B.V. is een internationaal familiebedrijf en toonaangevende producent van hardhouten draglineschotten. Met zo’n 50 collega’s werken we 
elke dag aan kwaliteit, betrouwbaarheid en groei – wereldwijd. We hebben een no-nonsense cultuur waarin iedereen elkaar kent, helpt en waardeert. Bij 
ons geen gedoe, geen managers die op je vingers kijken – gewoon samen zorgen dat het werkt.

Bij Welex werk je niet zomaar ergens. Je hoort bij de familie.
Stel je eens voor: werken op een plek waar je geen nummer bent, maar waar je collega’s voelen als familie of goede vrienden. Een bedrijf waar jij de ruim-
te krijgt om te groeien, zelf beslissingen te nemen en waar je ideeën écht gehoord worden.

Welkom bij Welex Group – een bruisend familiebedrijf waar persoonlijke aandacht en vrijheid centraal staan. Geen strak keurslijf of eindeloze controles, 
maar vertrouwen, ondersteuning en een werksfeer vol energie, dynamiek en gezonde gekkigheid. Hier krijg je de kans om écht het verschil te maken.

Een verkooppraatje? Zeker niet!
Kom er zelf achter. Bel ons op 0347-341215 en vraag het aan een willekeurige medewerker – hoor zelf hoe het écht is om hier te werken. Meer vertrouwen 
kunnen we je niet geven.

Wat zoeken wij?
  Je coördineert werkzaamheden op het terrein en stuurt collega’s aan waar nodig.
  Zorgt dat alles soepel en gestructureerd verloopt.
  Je signaleert risico’s, houdt toezicht op de huisregels én grijpt in als dat nodig is.
  Continu zoekt naar hoe het efficiënter en beter kan samen met je team.
  Je communiceert open, direct en duidelijk.

Wat ga je doen?
  Jij bent het aanspreekpunt en de aanjager op de productievloer:
  Je stuurt het productieteam aan en zorgt dat iedereen op de juiste plek zit.
  Je ziet toe op naleving van huisregels en veilige werkwijzen.
  Je optimaliseert de productielijnen en voorkomt onnodige stagnatie.
  Je bewaakt de werktijden en zorgt voor een nette planning op de vloer.
  Je controleert de kwaliteit van het werk dat we afleveren.
  Je checkt voorraden, bestelt op tijd en voorkomt materiaaltekort.

Geen dag is hetzelfde. De ene dag ben je bezig met het omplannen van werk en het oplossen van een knelpunt, de andere dag voer je een kwaliteitscon-
trole uit en kijk je samen naar de planning van volgende week.

Wie ben jij?
  Nuchter, praktisch en betrouwbaar.
  Iemand met natuurlijk leiderschap die ook meewerkt als het moet.
  Technisch inzicht of ervaring met productieprocessen.
  Communiceert open, direct en duidelijk.
  Proactief – je ziet risico’s en pakt ze aan voor ze problemen worden.
  Handig met systemen en administratie – geen geheimen voor MS Office.
  Houdt van mensen én van structuur.

Wat krijg je van ons?
Een baan waarin jij zelf de touwtjes in handen hebt en mag zijn wie je bent: Een vast contract voor 40 uur per week.Een salaris tussen €3.000 en €4.000 
(afhankelijk van ervaring).30 vakantiedagen.Telefoon van de zaak. Laptop of pc-voorzieningen om je administratie goed te doen. Opleidingsmogelijkhe-
den als je verder wilt groeien. Een werkplek in Lexmond met korte lijnen en een team dat voelt als thuis.

Waarom jij je hier meteen op je plek voelt:
Wij zijn een familiebedrijf dat gelooft in mensen vóór processen. Je krijgt vrijheid in plaats van controle. Je werkt in een team waar je mag lachen, leren én 
groeien.Onze energie is aanstekelijk – werken mag leuk zijn.

Productiecoördinator / 
Teamleider Productie

Op locatie / Lexmond, Utrecht, Nederland, Productie

Solliciteren? Klinkt dit als jouw nieuwe uitdaging? Super!

Stuur je cv (en het mooiste: een korte motivatie – zodat we ouderwets kunnen genieten van waarom iemand bij 
ons wil werken) naar hr@welexgroup.com.

  Je voert de nodige administratie, zoals projectregistratie  
 en voorraadbeheer.
  Je hebt technisch inzicht of affiniteit met techniek.
  Niet bang is om zelf de handen uit de mouwen te steken.

  Je zorgt voor een goede overdracht en samenwerking met  
 de productieplanner en kantoor.
  Je denkt proactief mee over verbeteringen en luistert naar  
 je team.
  Je houdt alles netjes bij in onze systemen en bent digitaal  
 handig.
  Je bouwt aan teamcohesie en werkplezier – want goed   
 werk lever je samen.

Taal
We werken internationaal: Nederlands en Engels zijn gewenst. 
Duits is een mooie pré.


