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Welkom bij Captrain Netherlands B.V. Wij zijn sinds 2007 actief als railtransportbedrijf in Nederland. Binnen de bedrijvengroep Captrain Deutschland richten
wij ons op de organisatie en uitvoering van regionaal en grensoverschrijdend railtransport met een focus op de haven van Rotterdam, de grootste diepzee-
haven van Europa en de op twee na grootste haven van de wereld. De nauwe verwevenheid met de buurbedrijven van de Captrain Groep is onze garantie
voor een betrouwbare en efficiénte productie van uw logistieke diensten in regionaal en langeafstandsverkeer tot en met de laatste kilometer. Captrain
Netherlands vervoerde in 2020 meer dan 4 miljoen ton goederen en genereerde een omzet van meer dan 11,4 miljoen euro.

Functiedoel:
Op juiste wijze rijden en rangeren van verschillende typen treinen en rangeerdelen (inclusief grensbaanvakken);
Melden van schades aan wagons en verdere bijzonderheden;
Optreden als rangeerder/begeleider;
Uitvoeren van remproeven;
Uitvoeren van controles aan locomotieven en treinen;

Werk- en denkniveau:
VMBO/MBO werk- en denkniveau; bij voorkeur in de richting elektrotechniek/ motorvoertuigentechniek/IT

Opleiding/ervaring bij sollicitatie:
Tenminste recent afgestudeerd als treinmachinist VB;
Psychologisch- en medisch goedgekeurd;
Op de hoogte zijn van de van toepassing zijnde bevoegdheden zoals vermeld in de Spoorwegwet;

Beoordelingsitems:
Genoten opleiding en benodigde ervaring;
Aantoonbare bevoegdheid hebben voor nationaal machinist, rangeerder en wagencontroleur (aanvullende opleidingen volgen is mogelijk
bij Captrain)
Geldende materieelopleidingen en wegbekendheid;
Gedegen kennis van de sein- en regelgeving op de te berijden baanvakken en de plaatselijke regelgeving op de emplacementen,
raccordementen en terreinen van de verlader/klant;
Kennis hebben van Word en Excel en om kunnen gaan met een (tablet) pc;
Goede kennis hebben van de functionaliteit van een Veiligheid Management Systeem en de daaraan gekoppelde procedures voor zover voor
betrokkende van toepassingen en de juiste opvolging/uitvoering daarvan;
Werk gerelateerde inconvenienten;
Bewustzijn van indirecte verantwoordelijkheid voor materieel en goederen met miljoenenwaarde;

Competenties:
Accuratesse/Gestructureerd;
Stressbestendig;
Samenwerken;
Communicatief;

Adaptief;

Daadkrachtig;

Efficiént;

Service gericht;
Safety/Verantwoordelijk;

Wilt u deel uitmaken van ons team?

Solliciteer dan onder vermelding van het referentienummer en je overtuigende sollicitatiedocumenten via: hr.ctnl@captrain.nl



