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CTVrede is in 1996 gestart met haar eerste inland containerterminal in Zaandam. CTVrede vestigt zich in de oude stoom-
meelfabriek ‘De Vrede’ vit 1918. Dit familiebedrijf is inmiddels vitgegroeid tot 2 terminals in de regio Amsterdam.

CTVrede heeft grote ambities als het gaat om groei en duurzaamheid. Zo willen ze bijvoorbeeld in 2030 volledig emis-
sieloos opereren. Uiteraard blijft CTVrede doen waar ze goed in zijn: het volledige logistieke proces van de klanten vit
handen nemen. Door onder andere een uniek CRM-systeem kan CTVrede dit proces, inclusief de administratieve hande-
lingen, van de klant overnemen. Vanaf de uvitvoer in het land van de producent tot en met het afleveren van de container
bij de eindklant. Dit is uniek in de branche!

CTVrede gelooft in de 5 kernwaarden Betrouwbaarheid, Duurzaamheid, Flexibiliteit, Betrokkenheid en Innovatie. Er
wordt gestreefd naar maximale betrouwbaarheid en transparantie, handelen duurzaam en toekomstgericht, passen zich
flexibel aan, zijn sterk betrokken bij haar medewerkers, omgeving en klanten. CTVrede kenmerkt zich door zeer innova-
tief, uniek en een tikkeltje eigenwijs te zijn!

Sales Manager

Kantoor: Zaandam

Jouw opdracht

Als Sales Manager zorg jij er onder andere voor dat bij de top- 20 en strategische klanten de commerciéle (jaar-)afspra-
ken worden gemaakt, opgevolgd en de unieke logistieke dienstverlening wordt besproken. Je bouwt het reeds bestaande
netwerk verder uit in Noord-Holland en informeert de markt over de uitgebreide mogelijkheden die CTVrede heeft te
bieden.

Na 6 tot 12 maanden ligt er een (sales-) businessplan en ben jij hét gezicht van CTVrede in de markt. Zo draag jij bij aan
de ambitie van CTVrede!

Als het gezicht van CTVrede liggen er voor jou veelbelovende groeikansen om de business verder uit te bouwen. Met de

ambitieuze plannen krijg jij de kans om een cruciale rol te spelen in het verwezenlijken van deze visie. Grijp deze kans om
je stempel te drukken!

Wij bieden
Naast vitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden is er ook zeker ruimte voor ontspanning, zoals de jaarlijk-
se zomerbarbecue. CTVrede hecht veel waarde aan een sociaal en familiair team van medewerkers.

Wil je Reageren

Wil je graag bijdragen aan de succesvolle groei van CTVrede? Stuur dan je motivatiebrief + CV per email naar hrm@ctvrede.nl.

Gezien de aard van onze organisatie vragen wij nieuwe medewerkers om mee te werken aan een screening, inclusief VOG.graag




