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- Ter versterklng van ons team op onze hoofdvestiging in Harlmgen zun wu op zoek naar een:

WAT GA JE DOEN?

Wil je het vak van metaalbewerker een stap verder brengen? Heb
je een sterke affiniteit voor ons cultureel erfgoed en wil je een
specialisatie in? Lijkt het je wat om zogenaamd ‘oud ijzer’ te kunnen
transformeren in duurzaam erfgoed? Dan word jij onze nieuwe
collegal

Je gaat aan de slag met verschillende soorten monumentale ijzer-
werken zoals bruggen, lieren, hekwerken en stalen of gietijzeren
ramen. Deze grote verscheidenheid maakt het werkgebied breed en
boeiend, dit vraagt om een flexibele werkinstelling en die heb je.

Ook je oplossingsgerichtheid komt goed van pas, technische vraag-
stukken vormen voor jou immers een uitdaging en geen probleem.

Maar we doen nog meer. Ook het onderhoud van monumentale brug-
gen en sluizen is bij ons in goede handen, van smeren tot inspecte-
ren en van onderhoud tot restauratie.

Daarnaast maken lokale overheden dankbaar gebruik van onze
kennis en kunde bij het verhelpen van storingen en mankementen
aan watererfgoed.

Je werkgebied varieert van:

» Werkplaats tot buitendienst;

» Harlingen tot Den Haag;

» Hoogwerker tot vlot;

» van restauratie tot storingsdienst.

We weten het, we vragen veel, maar jij hebt het in je en gaat je alles
op alles zetten om het beste uit jezelf naar boven te halen. En daar
gaan wij je natuurlijk bij helpen.

O© 40 UUR

@ HARLINGEN

WAT KUNNEN WIJ JOU BIEDEN!

» Een hele leuke functie met een breed takenpakket voor
40 uur per week;

» Werken binnen een informeel, ambitieus, enthousiast team
én familiebedrijf;

» Een goed salaris en arbeidsvoorwaarden, scholingsmogelijk-
heden en pensioensophouw conform onze CAO Bouw & Infra,;

» En we bieden je graag een vast contract aan bij gebleken
geschiktheid!

DAT LIJKT ME WEL WAT!

Heb je interesse in de vacature of ben je nieuwsgierig gewor-
den naar ons bedrijf? Neem voor vragen en meer informatie
contact op met onze collega Sandra van personeelszaken, tel:
0517-430542.

Meteen solliciteren mag natuurlijk ook! Je kunt je CV mailen
naar Sandra, e-mail: personeelszaken@deboerendegroot.nl.
We proberen binnen 10 werkdagen te laten weten of je wordt
uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek.

www.dehoerendegroot.nl



