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WABOPLAST

Kunststofverwerkende Industrie

Sinds 1986 zijn wij, Waboplast, gespecialiseerd in het CNC verspanen van kunststof. Wat ooit begon als een klein bedrijfje, is
uitgegroeid tot een gevestigde naam in de Nederlandse industrie. Met meer dan 65 collega’s en 30 machines op onze locatie in
Wormer zetten wij ons dagelijks in voor onze klanten.

Wij geloven in de kracht van samenwerking. Onze kernwaarden - samenwerken, betrokkenheid en vertrouwen - vormen de
basis van langdurige relaties met onze klanten en partners. Of u nu actief bent in de machinebouw, verpakkingsindustrie,
semicon of voedingsindustrie, wij luisteren naar uw wensen en passen ons flexibel aan een veranderende markt aan. Of het nu
gaat om prijs, beschikbaarheid of levertijd: in overleg vinden we samen altijd de beste oplossing.

Bij Waboplast streven we ernaar om meer te zijn dan alleen een leverancier. Wij zijn uw partner in groei, innovatie en succes.
Ontdek hoe we u kunnen ondersteunen en laten we samen bouwen aan een sterke toekomst.

Kwaliteitsmanager

Ben jij onze nieuwste medewerker?

Door de groei van ons bedrijf zijn we op zoek naar enthousiaste mensen die een toekomst in de kunststofbewerking zien. Bij Wabo-
plast streven we naar perfectie: onze doelstelling is om de externe afkeur van onze producten tot nul te reduceren. Een goed functio-
nerende meetkamer met voldoende capaciteit is daarbij essentieel. Daarom zoeken we een gedreven kwaliteitsmanager die hier een
sleutelrol in speelt

Wat ga je doen?

Als kwaliteitsmanager ben jij verantwoordelijk voor het waarborgen en verbeteren van de kwaliteit binnen ons productieproces. Je
stuurt een team van twee kwaliteitsmedewerkers aan en zorgt ervoor dat kwaliteitsprocessen continu geoptimaliseerd worden. Wan-
neer er fouten of problemen ontstaan, grijp jij snel en adequaat in om verstoringen te minimaliseren.

Daarnaast ben je het eerste aanspreekpunt voor leidinggevenden en onderhoud je duidelijke en snelle communicatie met klanten. Je
zorgt ervoor dat kwaliteitsvragen en -problemen op een efficiénte manier worden afgehandeld, eventueel door taken goed te delege-
ren. Waar nodig help je ook mee in de meetkamer om metingen uit te voeren en de kwaliteit te waarborgen.

Functie-eisen

MBO/HBO werk- en denkniveau, diploma niet vereist
Peoplemanager

Communicatief sterk

Flexibele instelling

Secuur

Kennis van machinaal verspanen

Bereid om vakgerichte trainingen te volgen indien nodig
Ervaring met MS Excel en Office

Ervaring met SAP Business One is een pré
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Wat bieden wij jou?

Goed salaris met groeiperspectief

Pensioenregeling

Eindejaarsuitkering

Reiskostenvergoeding

Salaris en vakantiedagen (25 dagen) op basis van 36,36 uur

Een prettige werksfeer in een enthousiaste en gemotiveerd team

Binnen ons bedrijf zijn doorgroeimogelijkheden altijd bespreek- en beschikbaar
Zicht op vast contract

De werktijden van 7:20 tot 16:30 uur, met om de week een dag vrij en drie pauzes op een dag
Meer of minder uur werken is bespreekbaar
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Wil je solliciteren.
Indien je geinteresseerd bent in deze functie, stuur dan je C.V. met motivatie naar:



