
Wil je solliciteren?
Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://werkenbijqterminals.recruitee.com/o/team-coordinator-monitoring/c/new

QTerminals Kramer Rotterdam
Onze dienstverlening voor klanten en passie voor containers drijft ons elke dag. Met een van de grootste feeder- en binnenvaartterminals op de 
Maasvlakte en zes strategische locaties in de haven van Rotterdam is QTerminals Kramer Rotterdam een van de grootste logistieke dienstverleners in 
de regio, gespecialiseerd in containeropslag, overslag en reparatie.

Duurzaamheid en Innovatie
Wij zijn koploper in innovatieve en duurzame logistiek in de Rotterdamse haven. Als eerste gebruiker van de CER (Container Exchange Route) en 
pionier in autonoom rijden, testen we daarnaast met elektrisch aangedreven terminaltrekkers en wekken we energie op via zonnepanelen – allemaal 
om de toekomst van logistiek te verduurzamen.

Seamark - specialist in koelcontainers
Seamark, onderdeel van QTerminals Kramer Rotterdam, is de expert in onderhoud en reparatie van reefercontainers. Of het nu gaat om preventief 
onderhoud, technische modificaties, reefermonitoring of vrachtbescherming tijdens transport, Seamark zorgt ervoor dat koelcontainers altijd in 
topconditie zijn.

Functieomschrijving

De functie
De Teamleider/Monitoring Coördinator werkt geheel zelfstandig en stuurt, samen met collega coördinatoren, in een 5-ploegen ploegendienst een 
team van monitoring engineers aan. Is verantwoordelijk voor alle operationele activiteiten uitgevoerd op een terminal.

Wat ga je doen?
  Je bent eindverantwoordelijk voor de werkzaamheden aan koelcontainers op de terminal.
  Je begeleidt het team in hun dagelijkse werkzaamheden en natuurlijk ook in hun ontwikkeling.
  Motiveren en inspireren van een team is voor jou een middel om kwaliteit en kwantiteit van het werk hoog te houden
  Uiteraard heb je een scherp oog op het naleven van VCA
  Op dagelijkse basis communiceer je met medewerkers RWG, rederij en interne afdelingen

Wie ben jij?

Wat breng je mee?
  MBO werk- en denk niveau, door een opleiding of ervaring verkregen (elektro- of koeltechniek of relevante ervaring)
  Meerdere jaren ervaring in een leidinggevendepositie in een technisch logistieke omgeving
  Een hands on mentaliteit en proactieve houding
  Resultaat gerichte aanpak incl. sociale vaardigheden
  Bereid zijn om in 5-ploegen te werken
  Relevante studies/opleidingen willen volgen
  VCA Vol en rijbewijs B

Wat is een pre?
  Meerdere jaren ervaring als leidinggevende in de Koeltechniek / Reefer Service
  Koeltechniek Algemeen (KTA) en/of Ontwerpen koeltechnische installaties (KT-C)
  Elektrisch schakelen of gelijkwaardige elektrotechnische opleiding
  F-Gassen certificaat
  Vorkheftruckcertificaat
  NEN-3140

Teamleider / Reefer Coördinator
Op locatie    Maasvlakte - Rotterdam     Zuid-Holland, Nederland     Seamark

Wat bieden wij?
  Marktconform salaris van  € 4018 tot € 6202 afhankelijk van 	
	 leeftijd en ervaring
  Werken in een vijfploegendienst met een ploegentoeslag 		
	 van 30%
  25 vakantiedagen
  Reiskosten vergoeding, vakantiegeld en pensioen
  Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Metaal 	
	 en Techniek


