
Wil je solliciteren?
Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://werkenbijqterminals.recruitee.com/o/junior-containermonteur/c/new

QTerminals Kramer Rotterdam
Onze dienstverlening voor klanten en passie voor containers drijft ons elke dag. Met een van de grootste feeder- en binnenvaartterminals op de 
Maasvlakte en zes strategische locaties in de haven van Rotterdam is QTerminals Kramer Rotterdam een van de grootste logistieke dienstverleners in de 
regio, gespecialiseerd in containeropslag, overslag en reparatie.

Duurzaamheid en Innovatie
Wij zijn koploper in innovatieve en duurzame logistiek in de Rotterdamse haven. Als eerste gebruiker van de CER (Container Exchange Route) en pionier 
in autonoom rijden, testen we daarnaast met elektrisch aangedreven terminaltrekkers en wekken we energie op via zonnepanelen – allemaal om de 
toekomst van logistiek te verduurzamen.

Seamark - specialist in koelcontainers
Seamark, onderdeel van QTerminals Kramer Rotterdam, is de expert in onderhoud en reparatie van reefercontainers. Of het nu gaat om preventief onder-
houd, technische modificaties, reefermonitoring of vrachtbescherming tijdens transport, Seamark zorgt ervoor dat koelcontainers altijd in topconditie zijn.

Functieomschrijving
Hou je van sleutelen en dingen maken? Als Containermonteur is geen dag hetzelfde. Je bent druk bezig met het repareren en onderhouden van contai-
ners, zodat ze weer helemaal klaar zijn voor de volgende reis. Denk aan het verwijderen van deuken, lassen van ijzerplaten of een  nieuw laagje verf aan-
brengen. Elke klus is anders en je leert elke dag nieuwe technieken en trucs.

Wat ga je doen?
  Repareren van containers met schade, zoals deuken of gaten.
  Inspecteren en controleren van containers op gebreken.
  Samenwerken met het team van Cleaners.
  Onderhoud van gereedschappen en leren van diverse reparatietechnieken.

Wat bieden wij?
  Marktconform salaris van €2961,-  tot €3555,- afhankelijk van leeftijd en ervaring
  Werken in een tweeploegendienst, met een ploegentoeslag van 14% voor dag- en avonddiensten, dit is 38,75 uur per week
  27 vakantiedagen 
  Reiskosten vergoeding, vakantiegeld en pensioen
  Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Grootmetaal 
  Je start met een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband
  Een dynamisch en enthousiast team van collega’s
  Interne opleiding en begeleiding om je helemaal in te werken.
  Veel variatie in je werk en de mogelijkheid om nieuwe vaardigheden te leren.
  Doorgroeimogelijkheden binnen het bedrijf.

Wie ben jij?
  Beschikking over rijbewijs en eigen vervoer
  Handen-uit-de-mouwen mentaliteit
  Werken in diensten; vroeg en laat
  VCA Basis certificaat (Of bereid om deze te halen)
  Het overleggen van een recente VOG maakt onderdeel uit van de procedure

Containermonteur
Op locatie      Rotterdam, Zuid-Holland     Nederland


