
Iedereen wil graag een fijn leven. Voor de een gaat dit vanzelf, de ander heeft hier ondersteuning bij nodig. Die ondersteuning en aandacht bieden, dat is ons 
werk. Bij De Passerel begeleiden we al 25 jaar mensen van uiteenlopende leeftijden en met verschillende behoeften. Kinderen en jongeren, (jong)volwassenen en 
ouderen. Mensen met een licht verstandelijke beperking en mensen met een ernstig meervoudige beperking. Meer groepsgericht of juist zo zelfstandig mogelijk. 
Bij De Passerel hoort iedereen erbij.

We staan naast de cliënt. We nemen het niet over. We vertrouwen op hun eigen kunnen en het maken van eigen keuzes. We kijken altijd naar wat iemand nodig 
heeft en geloven in de mogelijkheid tot ontwikkeling. We begeleiden kinderen, jongeren en gezinnen, volwassenen en ouderen. Dat doen we thuis, op school, op 
het werk en in de wijk. En op onze eigen locaties waar je kunt wonen, werken, elkaar ontmoeten, opvang of dagbesteding krijgt. Deze staan midden in de wijk in 
een vertrouwde omgeving. Je vindt ons binnen de gemeenten Apeldoorn, Epe en Voorst. We kennen er de mensen en weten de weg. Dagelijks begeleiden we met 
600 medewerkers 1000 cliënten. We werken nauw samen met hun familie en zijn blij met onze enthousiaste vrijwilligers. Wij zijn De Passerel. Wij zijn vakmensen 
die werken met lef en energie. Daar zijn we trots op!

Pfff, word jij er af en toe niet een beetje moe van? Al die banen in de zorg die helemaal perfect zijn. De een nog mooier dan de ander. Wij vertellen je liever ons 
echte verhaal. Want weet je: een baan bij De Passerel is niet 100% perfect. En dat is eigenlijk maar goed ook. Want zo is er nog genoeg ruimte voor jouw eigen 
inbreng en ideeën. Daar zijn we maar wat blij mee, want we doen het graag elke dag een beetje beter. Zo zorgen we er samen voor dat onze cliënten en medewer-
kers de warme aandacht krijgen die ze verdienen. En dat werkt aanstekelijk positief. Het is niet altijd makkelijk, maar wel de mooiste baan ter wereld.

Waarom werken als medewerker onderhoudsdienst zo mooi is?
Je staat klaar voor onze locaties om ze te ondersteunen met het technisch onderhoud. In deze functie voer je onderhoudswerkzaamheden uit in en aan gebou-
wen, installaties en apparatuur. Het ene moment repareer je een stopcontact, in de middag verhelp je een lekkende kraan of help je bij een kleine verhuizing. 
Blijkt het onderhoudsverzoek van de locatie groter dan verwacht dan maak je een inschatting of er een externe partij betrokken moet worden. Ook signaleer je 
de noodzaak van eventueel aanvullende werkzaamheden op locatie. Wanneer er een woning vrij komt ben je betrokken bij correcte oplevering van de woning en 
zorg je dat alles er weer netjes uit ziet, voordat een nieuwe cliënt intrek neemt. Je sociale vaardigheden komen goed van pas in het contact met cliënten, mede-
werkers en externe partijen.

Wat maakt ons 100% perfect voor jou?
Om te beginnen bieden we jou een afwisselende baan aan die geen dag hetzelfde is. Bij De Passerel krijg je de ruimte om zelfstandig te werken en zelf regie te 
voeren over je werkzaamheden. Je bent verantwoordelijk voor het plannen en organiseren van je taken en krijgt het vertrouwen om knelpunten in de uitvoering 
zelf op te lossen. Waar nodig schakel je externe partijen in, waarbij je altijd kunt terugvallen op de coördinator huisvesting & facilitair voor afstemming en onder-
steuning.
Je werkt in een omgeving waar jouw oplossingsgerichtheid wordt gewaardeerd. Je hebt een belangrijke rol als het gaat om technische installaties, gebouwen en 
inventaris, en draagt daarmee bij aan een veilige en goed functionerende werkomgeving voor collega’s en cliënten. Storingen zie je als een uitdaging en je krijgt 
de ruimte om hier proactief mee aan de slag te gaan.

Wat bieden wij jou?
  Salaris tussen €2326 en €3319 bruto (excl. toeslagen) o.b.v. 36 uur (FWG 30), vakantietoeslag en 13e maand
  5,5 week verlof op jaarbasis
  Jaarcontract met uitzicht op vast dienstverband
  Werken bij een kleinschalige organisatie
  Oprechte aandacht voor jou als collega, bijvoorbeeld met leuke activiteiten
  Goede pensioenopbouw
  Meerkeuzesysteem om zelf je arbeidsvoorwaarden te bepalen
  Een werktelefoon, wel zo prettig voor je werk-privébalans
  Ruimte voor ontwikkeling en mogelijkheden voor groei

Waar maak jij ons verder blij mee?
Je kunt zelfstandig je werkzaamheden inplannen op basis van de binnengekomen aanvragen. Daarnaast heb je:
  een afgeronde mbo-2 opleiding in de techniek (voorkeur voor een W-installatietechnische achtergrond) aangevuld met relevante ervaring.
  kennis van de wettelijke veiligheidsnormen voor de uitvoering van je werk.
  je hebt de opleiding basisveiligheid VCA afgerond
  je bent in het bezit van een rijbewijs B en bij voorkeur E.

Waar ga je werken?
Als medewerker onderhoudsdienst werk je op verschillende locaties. Je maakt deel uit van de afdeling Huisvesting en Facilitair, waar je nauw samenwerkt met 
onderhoudsmedewerkers en de coördinator Huisvesting en Facilitair. Je hebt ook veel contact met de collega’s van onze locaties, leveranciers en onderaannemers. 
Je werk bevindt zich verspreid over onze locaties heen en zijn te vinden in de gemeenten Apeldoorn, Epe en Voorst

Medewerker 
onderhoudsdienst 

Aantal uren: 32-36 uur

Passerel Positief
Bij De Passerel geven we al onze energie voor onze cliënten, hun naasten én onze collega’s. We vormen een hechte eenheid. En daar zijn we trots op, want zo 
kunnen we écht passende zorg verlenen aan de mensen voor wie we er zijn. We helpen mensen met een beperking, van jong tot oud, om hun eigen leven te 
leiden en zelf keuzes te maken. Thuis als dat kan, of op onze woon- en dagbestedingslocaties in de wijk als er wat meer begeleiding nodig is.

Wil je solliciteren?
Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:

https://werkenbijdepasserel.nl/vacature/medewerker-onderhoudsdienst/


