
Ben jij de nieuwe beheerder elektrotechnische tekeningen en word je enthousiast van het waterschap?

Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://www.werkenbijvallei-veluwe.nl/vacatures/1254907-beheerder-elektrotechnische-tekeningen/soliciteren/

Het waterschap voert als waterpartner zijn beheerstaken op efficiënte wijze uit. Daarnaast wordt samen met partners het beleid voor het watersysteem en de 
waterketen verder gedefinieerd en bepaald wat als plus bovenop de kerntaken gebeurt. Daarbij vervult het waterschap op adequate wijze zijn rol in grote lande-
lijke projecten en kan het zo nodig een leidende rol spelen in complexe gebiedsprocessen. Visie Naast het voldoen aan wettelijke kaders zijn wij een modern water-
schap dat samen met partners, burgers en andere belanghebbenden definieert wat de gewenste kwaliteit van de taakuitoefening is. Zowel in de fase van beleids-
vorming als in de uitvoering wordt met partners samengewerkt. Bij grote en duidelijke waterbelangen neemt het waterschap het initiatief. 
Website: http://www.vallei-veluwe.nl

Water verandert je wereld
Als beheerder elektrotechnische tekeningen ben jij eindverantwoordelijk voor het beheer van alle E-tekeningen van de installaties/assets. Naast het beheren en 
up-to-date houden van alle tekeningen, ben je zelf ook verantwoordelijk voor het aanbrengen van mutaties. Hierbij maak je vooral gebruik van het programma 
EPLAN en soms bij oudere tekeningen ook van het programma AutoCAD.

Bij nieuwbouw- en renovatieprojecten van technische installaties controleer jij, na overdracht, de technische tekeningen en documentatie voor het technisch 
dossier aan de hand van de tekenstandaarden. Je draagt vanuit je vakkennis bij aan het optimaliseren en innoveren van werkprocessen. Als waterschap zijn we 
bezig met het implementeren van het Bouw informatie model (BIM) en worden nieuwe standaarden ontwikkelt voor het werken met 3D modellen en tekeningen.

Dit betekent dat jij onder andere aan de slag gaat met:
   het uitgeven en innemen van technische documentatie aan in- en externe verwerkers. Hierbij bewaak je de uitgiftetermijn en spreek je verwerkers aan als de 	
	 uitgiftetermijn verstrijkt;
   het controleren van door verwerkers aangeleverde revisietekeningen op conformiteit met onze technische standaarden en (teken)voorschriften;
   het analyseren van technische en administratieve werkprocessen om deze te optimaliseren door verbetervoorstellen te maken en te onderzoeken hoe deze 	
	 processen door automatisering kunnen worden ondersteund;
   het intensiveren van de samenwerking met de regio’s door regelmatig op locatie te werken. 
 
Team
Als beheerder elektrotechnische tekeningen ga je aan de slag in het team Data- en gegevensbeheer binnen de vakgroep Beheer Technische Tekeningen. De 
vakgroep houdt zich voornamelijk bezig met het inwinnen, verwerken en ontsluiten van technische informatie over onze installaties/assets in het watersysteem, 
de waterketen of de waterkering.

Wat breng je mee?
Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden en weet informatie actief te verzamelen. Je bent de verbindende schakel tussen de werkvloer op onze 
locaties en het hoofdkantoor. Daarnaast werk je klantgericht en resultaatgericht, kun je zelfstandig opdrachten uitvoeren én draag je samen met het team bij aan 
het verbeteren van processen.

Verder heb je: 
   minimaal een mbo-opleiding elektrotechniek of installatietechniek;
   kennis van de programma’s EPLAN en AutoCAD;
   ervaring met een documentbeheersysteem;
   werkervaring met elektrotechnische tekeningen.
 
Dit bieden wij jou
Bij Waterschap Vallei en Veluwe stellen wij daar graag een mooi pakket aan arbeidsvoorwaarden tegenover. Je krijgt in principe een arbeidsovereenkomst voor 
de duur van een jaar met de intentie om deze om te zetten naar een vast contract. 

Verder mag je rekenen op:
   een bruto maandsalaris van maximaal € 4.626,- (schaal 8) bij een 36-urige werkweek;
   Individueel Keuze Budget (IKB) van 21% (inclusief 8% vakantiegeld), maximaal € 971,- bruto per maand. Je kan dit per maand of per jaar laten uitbetalen 
	 óf er bijvoorbeeld extra vakantiedagen van kopen;
   een laptop en een smartphone;
   flexibele werktijden en de mogelijkheid om thuis te werken;
   een thuiswerkvergoeding van € 3,50 netto per thuiswerkdag;
   een vergoeding van maximaal € 1.000,- om je thuiswerkplek in te richten;
   een budget om te besteden aan opleidingen, cursussen, trainingen en vitaliteit;
   een leuk team met prettige collega’s en met enige regelmaat gezellige teamactiviteit.

Vaste baan     ICT en Data     36 uur per week     Apeldoorn

Beheerder 
Elektrotechnische Tekeningen 


