
Van der Spek: uw partner in de verkoop, verhuur en service van bouwmachines

Om ons team te versterken is Van der Spek in Vianen op zoek naar een:

Manager Technische Dienst 
Torenkranen

Wil je solliciteren?
Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://vanderspek.nl/vacature-manager-technische-dienst/

N.B. Naast deze vacature hebben wij bij Van der Spek Vianen meerder functie’s vacant. 
Indien je hierin geïnteresseerd bent, nodigen we je uit om een kopie van onderstaande link te maken: https://vanderspek.nl/vacatures/

Full-time - Van der Spek - Vianen

Van der Spek Vianen B.V. is niet alleen de grootste verhuurder van torenkranen in de Benelux, maar ook een bedrijf dat sinds 1932 toonaangevend is in de techniek en 
importeur van diverse A-merken.

Sinds begin 2017 maakt de vestiging Hardenberg deel uit van Van der Spek-Vianen B.V. en is de leverancier van gebruikte machines, aanbouw- en onderdelen en werk-
plaatsdiensten als service, onderhoud, revisies, stralen, spuiten. Ook houdt vestiging Hardenberg zich bezig met het verkoop klaar maken van nieuw materieel, verkocht 
door Van der Spek.

Van der Spek Vianen B.V. is importeur van machines voor de bouw, grondverzet, wegenbouw, overslag en recycling.

Heb jij een passie voor techniek en wil je een sleutelrol spelen binnen een toonaangevend bedrijf in torenkranen?

De functie
Als Manager Technische Dienst Torenkranen ben je verantwoordelijk voor de organisatie die zorgt voor het technisch beheer van klantkranen en de eigen huurvloot. Je 
stuurt een team van vakbekwame professionals aan en bent zelf hands-on betrokken als het gaat om techniek en projectvoorbereiding.

Je geeft  leiding aan een team van vakbekwame professionals en ben je verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de technische dienst. De afdeling bestaat uit:

4 ervaren serviceleiders    2 werkvoorbereiders    1 technisch productspecialist Circa 20 monteurs 

De afdeling is verantwoordelijk voor:
  Technische begeleiding van de aankoop, verkoop en verhuur van kranen
  Technische voorbereiding van projecten
  Opstellingsberekeningen en technische uitwerkingen van kraanopstellingen
  Montage en demontage van kranen
  Onderhoud preventief en correctief van zowel klant als eigen kranen
  Keuringen en inspecties van kranen en toebehoren
  Zorgdragen voor veiligheid en naleving van Arbo- en milieueisen. Van der spek is VCA en SCL gecertificeerd
  Productontwikkeling
  Afhankelijk van je kennis en ervaring bieden we de mogelijkheid om gefaseerd in de rol van manager te groeien. Het ervaren team van collega’s biedt hierbij 
         ondersteuning.

Wat wij bieden
Bij Van der Spek Vianen B.V. werk je in een jong en dynamisch team, binnen een informele werkomgeving, waar korte lijnen en persoonlijke betrokkenheid centraal staan.

Uitstekende arbeidsvoorwaarden
  Een passend salaris dat aansluit bij jouw ervaring en verantwoordelijkheden;
  35 Verlofdagen, waarvan tussen kerst en oud & nieuw vrij;
  Goede pensioenregeling en collectieve zorgverzekering;
  Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.

Een uitdagende en afwisselende functie
  Een verantwoordelijke en veelzijdige functie binnen een dynamische organisatie;
  Werken bij een gerenommeerd familiebedrijf met ruim 90 jaar kennis en ervaring.

Wat vragen wij van jou?
Minimaal een afgeronde HTS-opleiding, bij voorkeur in de richting Werktuigbouwkunde of vergelijkbaar    Een sterke affiniteit met techniek en interesse in kranen    
Sterke communicatieve vaardigheden en leidinggevende capaciteiten    Enige kennis van VCA & SCL of bereid kennis op te doen    Stressbestendig    proactieve 
instelling en oplossingsgericht denken    Een gestructureerde en resultaatgerichte aanpak    Goede beheersing van het Nederlands    Duitse en/of Engels zowel 
mondeling als schriftelijk.

Persoonlijke ontwikkeling en groei
  Ruimte voor zelfontplooiing en volop doorgroeimogelijkheden;
  Interne en externe scholingsmogelijkheden voor vakgerichte opleidingen.

Prettige werksfeer en teamgevoel
  Werken binnen een informele en collegiale werkomgeving;
  Betrokken en behulpzame collega’s;
  Gezellige teamuitjes en bedrijfsbrede activiteiten.


