
Koeleman accountants & belastingadviseurs is een middelgrote organisatie van accountants & belastingadviseurs, lid van SRA, de Nederlandse branchevereni-

ging voor accountantskantoren, en lid van INAA*, de internationale branchevereniging voor onafhankelijke accountantskantoren. Thans zijn er ongeveer 150 

medewerkers verdeeld over 6 kantoren, in Het Gooi, in de Haagse regio en in Amsterdam.

Systeembeheerder (M/V)
Koeleman accountants & belastingadviseurs B.V. is voor onze vestiging in Hilversum op zoek naar een Systeembeheerder op de IT afdeling.

De ICT-afdeling zorgt voor het beheer en (het aansturen van de) ontwikkeling van alle ICT-middelen (of daaraan gerelateerd). Hierbij wordt samengewerkt 

met interne en externe partners vanuit een heldere ICT-visie en -strategie. Belangrijke uitgangspunten hierbij zijn: beleving, mensgerichtheid, integriteit en 

veiligheid.

Met jouw heldere blik op systeembeheer lever je een belangrijke bijdrage aan het opzetten en door-ontwikkelen van onze ICT-afdeling. Naast het borgen 

van continuïteit, het wijzigingenbeheer en afhandelen van (aan)vragen ben je verantwoordelijk voor het verder ontwikkelen en innoveren van onze 

IT-omgeving.

Jouw rol
Als Systeembeheerder ben je verantwoordelijk voor het onderhoud, de optimalisatie en de beveiliging van onze IT-systemen en -processen. Je zorgt ervoor 

dat onze digitale infrastructuur 24/7 operationeel blijft.

Taken en verantwoordelijkheden
Beheer van systemen: Onderhouden en beheren van ons Remote Desktop Server-systeem en andere serveromgevingen, inclusief patchbeheer en 

updates.

Troubleshooting: Snel en efficiënt oplossen van technische problemen die de dagelijkse werkzaamheden van onze collega’s kunnen verstoren.

Microsoft-omgeving: Beheer en configuratie van Microsoft-applicaties, Azure-services en protocollen.

Interne infrastructuur: Onderhoud van interne telefonie, netwerken en IT-hardware.

Samenwerking met IT-team: Ondersteuning bieden aan applicatiebeheerders en andere interne teams om integratie en compatibiliteit van systemen te 

waarborgen.

Proactieve verbeteringen: Identificeren van inefficiënties en het aandragen van verbeteringsvoorstellen voor de IT-architectuur.

Wij zoeken een kandidaat met
Ervaring: Minimaal 10 jaar ervaring in ICT-systeembeheer, bij voorkeur als medior of senior.

Kennis van Microsoft-technologieën: Uitgebreide ervaring met Microsoft-protocollen, Azure-services, Remote Desktop Servers en andere Microsoft-

oplossingen.

Technische expertise: Kennis van interne netwerken, belsystemen, patching.

Certificeringen: Certificaten zoals Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) of vergelijkbaar zijn een pré.

Wat bieden wij jou:
Je werkt op een kantoor waar een familiale sfeer heerst. Je komt terecht in een hecht team met leuke collega’s. Ook geniet je van de volgende

voorwaarden:

  Marktconform salaris, op basis van jouw ervaring

  Premievrije pensioenregeling

  Parttime functie (32 – 40 uur)

  8% vakantietoeslag

Interesse?

Ben je enthousiast geworden? Stuur dan je motivatiebrief en CV naar Shantie Kanhai (skanhai@accountantskoeleman.nl). 

Heb je nog vragen? Bel gerust met Shantie op 035-6244341.

We kijken ernaar uit om van je te horen en hopen je snel te verwelkomen!

  28 vakantiedagen o.b.v. fulltime dienstverband

  Reiskostenvergoeding woon-werk € 0,23 per km

  Uitzicht op een vast dienstverband

  Verzorgde en gezellige lunch op kosten van de zaak


