
Bij de gemeente Hoorn maken we samen met inwoners, ondernemers en organisaties de toekomst van de stad. We werken ondernemend, open en met plezier met en 
voor onze 75.000 inwoners. Lef, vanuit eigen kracht, ja-denken en denken vanuit de stad staan centraal. We hebben ruim 500 medewerkers die werk doen wat ertoe doet. 
Als hoofdstad van Westfriesland is Hoorn samen met de dorpen Zwaag en Blokker een compacte en complete gemeente voor bewoners, bezoekers en ondernemers. 
Hoorn is een monumentenstad, havenstad, winkelstad en evenementenstad.

Het team
Het team Ruimtelijke Ontwikkeling en Bouwen is onderdeel van het domein Stedelijke Ontwikkeling en Beheer. Het team bestaat uit de clusters 
Ruimtelijke Ontwikkeling, Omgevingsvergunningen en Bouwtoezicht. In dit team werken 20 medewerkers.

 

Senior adviseur Ruimtelijke Ontwikkeling 
Gemeente Hoorn

Senior adviseur Ruimtelijke Ontwikkeling met een juridische achtergrond
Ben jij klaar voor een betekenisvolle uitdaging waarin je jezelf én de organisatie naar een hoger niveau tilt?
Met jouw ervaring in Ruimtelijke Ordening en sterke juridische basis ben jij dé kandidaat voor de rol van Adviseur Ruimtelijke Ontwikkeling bij de gemeente Hoorn. We 
kijken ernaar uit om je te ontmoeten!

Hoorn
Werk voor een gemeente met de mentaliteit van doeners en ja-denkers. Het is hier klein genoeg om je collega’s te kennen en groot genoeg om impact te maken. In Hoorn 
krijgen we dingen voor elkaar. Steeds meer stad worden, dat is onze ambitie. Daarom werken we aan uitdagende projecten en creëren we extra voorzieningen. Ga aan de 
slag in deze omgeving vol beweging en betekenis. Geef je werk meer kleur!

Zo geef jij meer kleur aan je werk
Als Adviseur Ruimtelijke Ontwikkeling maak jij deel uit van het cluster Ruimtelijke Ontwikkeling binnen het team Ruimtelijke Ontwikkeling en Bouwen.
In deze rol draag je actief bij aan het nieuwe omgevingsplan, beoordeel je initiatieven tijdens de intake- en omgevingstafels, en begeleid je ruimtelijke procedures voor 
plannen die niet passen binnen het omgevingsplan. Bij nieuwe ruimtelijke ontwikkelingen werk je nauw samen met collega’s in projectgroepen om gezamenlijke doelen 
te realiseren.

Dit ga je doen
   Met je kennis draag je bij aan de inrichting van het omgevingsplan.
   Je werkt zelfstandig aan ruimtelijke adviezen en ruimtelijke procedures.
   Het opstellen van nota’s van uitgangspunten voor nieuwe ontwikkelingen.
   Het uitwerken van actualiteiten en vraagstukken op het gebied van het omgevingsrecht.
   Beleidsontwikkeling op thema’s die de fysieke leefomgeving raken.
   Je bent adviseur voor de organisatie en het bestuur.
 
Daarnaast zijn de volgende competenties belangrijk:
   Politiek sensitief
   Kwaliteitsgerichtheid
   Samenwerken
   Klantgerichtheid
   Creatief
 
Wat bieden wij jou?
   Een functie voor 36 uur per week.
   Salaris van € 6.072,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek (schaal 11). Uitloopschaal 11A (maximaal € 6.465,- bruto per maand 
   op basis van 36 uur per week) is bespreekbaar.
   Uitzicht op een vast dienstverband na 12 maanden.
   Een individueel keuzebudget van 17,05% van jouw bruto jaarsalaris. Hiermee kan je extra vrije dagen kopen of dit laten uitbetalen op een moment dat jij wilt!
   Een thuiswerkvergoeding van € 3,- netto per dag.
   Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer of volledige OV-vergoeding.
   Goede opleidings- en ontwikkelmogelijkheden via de Westfriesland Academie.
   Je krijgt een laptop en smartphone om hybride te werken.
   Wij hebben flexibele werktijden en bieden ook de mogelijkheid om thuis of op andere plaatsen te werken.

Kom jij ons team versterken?
Maak van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://vacatures.werkeninnoordhollandnoord.nl/vacature/7649/senior-adviseur-ruimtelijke-ontwikkeling/#

Dit heb jij in huis
   Een afgeronde WO/HBO opleiding, richting omgevingsrecht.
   Enkele jaren werkervaring in het ruimtelijk domein.
   Gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen.
   Kennis en inzicht in ruimtelijk bestuursrecht en relevant beleid.
   Je bent flexibel, denkt strategisch en bent in staat om doelstellingen 
 	   te halen.


