
Waar ligt jouw kracht als

Inbedrijfsteller brandmeld- en 
ontruimingsinstallaties
Wij hebben een leuke vacature voor Inbedrijfsteller openstaan. Voor deze baan ga je brandmeld- 
en ontruimingsalarminstallaties in bedrijfstellen, programmeren, en onderhouden. Als je werkt bij 
SDR heb je leuke collega’s en afwisselende projecten.

Je Job

Wat ga je doen?

Als Inbedrijfsteller bij SDR ben je verantwoordelijk voor het programmeren van nieuwe installaties, 
maar ook verhelpen van storingen en het uitvoeren van preventief en correctief onderhoud aan 
brandmeld- en ontruimingsinstallaties. Je gaat onder andere het volgende doen:

   Je gaat verschillende brandmeld- en ontruimingsinstallaties vanaf tekening inbedrijfstellen of   
 programmeren;
   Je voert opleveringstesten uit;
   Je verricht onderhouds- en storingswerkzaamheden aan brandmeld- en ontruimingsinstallaties;
   Je adviseert de klant en legt de werking van de installatie uit voor ingebruikname;
   Je begeleidt een stagiair of leerling-monteur;
   Je draait mee in het rooster van storingsdiensten.
   Je hebt een als Inbedrijfsteller een hele verantwoordelijke baan. Jouw go of no-go bepaalt 
 of een pand in gebruik genomen mag worden of (nog) niet. Je bent het aanspreekpunt voor SDR  
 op de locatie. Je bent het visitekaartje van SDR!

Wat breng je mee —

Wat vragen
we van je?

   Diploma Projecteringsdeskundige Brandmeldinstallaties (PDB);
   Je hebt minstens 3 jaar praktijkervaring als onderhoudsmonteur of service monteur van 
 brandmeld- en ontruimingsalarminstallaties;
   Je bent stressbestendig en je werkt efficiënt;
   Je bent secuur en hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel;
   Je bent minimaal 32 uur in de week beschikbaar.
   Je hebt je rijbewijs B.
   Je kunt een VOG (Verklaring omtrent gedrag) en VVB (Verklaring van betrouwbaarheid) 
 overleggen;
   Je zal veel communiceren met klanten, maar ook collega’s en opdrachtgevers. Daarom is het   
 belangrijk dat je communicatief sterk bent, klantvriendelijk en goed Nederlands spreekt.

Om met alle systemen te kunnen werken zul je diverse producttrainingen krijgen. Die regelen wij voor je.

Als je niet alles kunt afvinken op deze lijst, maken we nog steeds graag kennis met je. We zoeken graag 
samen met jou naar jouw mogelijkheden. Als het klikt, dan klikt het.

Wat kun je van ons verwachten?
   Een salaris tussen €3000 en €3900 euro (afhankelijk van ervaring);
   38 Vrije dagen per jaar (obv fulltime);
   Laptop en telefoon van de zaak en een bedrijfsauto die je ook privé mag rijden;
   Diverse doorgroei- en ontwikkelmogelijkheden;
   Een winstdelingsregeling;
   Een toeslagregeling (voor de storingsdiensten);
   Een goede pensioenregeling;
   Een leuke en afwisselende baan in een energiek team met leuke collega’s (medewerkerstevre-  
 denheidsonderzoek haalde een score van 8,1!).

Zin om bij SDR aan
de slag te gaan?

Stuur dan je C.V. met motivatie naar: werkenbij@sdr.nl

Bij SDR Elektrotechniek ontwerpen we, installeren 
en onderhouden elektrotechnische installaties, 
inclusief inbraakbeveiliging, brandmeld- en ontrui-
mingsinstallaties, telematica, noodstroom, zorgsys-
temen en domotica. Dat doen we voor grote utili-
teitsbouw- en woningbouwprojecten: renovatie, 
transformatie of nieuwbouw. We zijn trots op onze 
opdrachten: van bekende hotels, hypermoderne 
kantoorcomplexen, zorginstellingen, mediabedrij-
ven tot wereldberoemde musea.

We zijn geen totaalinstallateur. Liever zijn we de 
beste in ons vak: de elektrotechniek. Daarbinnen 
beheersen we elke tak van sport. Onze specialiteit 
is het werken op locaties die 24/7 in bedrijf zijn. En 
voor bedrijven in kritische sectoren, zoals de lucht-
verkeerstoren op Schiphol. Kwetsbare locaties vaak, 
waar hoge eisen worden gesteld aan veiligheid, 
gastvrijheid, netheid of hygiëne. Dat vraagt om een 
hoge mate van flexibiliteit, precieze coördinatie en 
duidelijke communicatie. Precies wat ons past, we 
vinden het de mooiste opdrachten die er zijn.


