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Samen verc

Werken bij Storteboom betekent werken bij een ondernemend bedrijf met meer dan honderd jaar ervaring in de voedingsmiddelenindustrie. Wij maken de lekkerste
kipproducten en worden door onze (internationale) klanten gewaardeerd om onze leveringsbetrouwbaarheid. Onze cultuur is no-nonsense, warm, informeel en soms
wat hectisch. Dat kan ook niet anders, als we er elke dag alles aan doen om onze klanten blij te maken. We zijn voortrekker in het verduurzamen van de hele kipketen en
geloven in‘Beter samen”: met de pluimveehouder, de klant en de collega’s. Kom jij ons helpen?

Teamleider Panklaar

Putten Fulltime 40 uur Productie

Kip! Wij krijgen er niet genoeg van. En consumenten ook niet. We doelen dan uiteraard op lekkere kip, dat is een absolute voorwaarde. Tja, dan kan het niet anders: die
kip komt van Storteboom Food Group. Op al onze locaties en met al onze collega’s is dat waar we dagelijks aan werken. Zowel voor de retail, als voor onze QSR- en BtB
klanten in binnen- en buitenland. Activiteiten die wij in hoog tempo uitbreiden. Wij hebben slachtlocaties en processinglocaties. Onze locatie in Putten is één van onze
slachtlocaties in Nederland. Met inachtneming van alle regels en maximale aandacht voor dierenwelzijn worden hier kippen aangevoerd voor verdere verwerking.

Eén van de belangrijke schakels in ons proces is de positie van Teamleider. In een nuchter bedrijf zoals wij dat zijn betekent dit dat je zowel in de productie- als op kan-
toor diverse werkzaamheden verricht. Je staat samen met je team voor de opdracht om de ploeg/dag/weekplanning te realiseren. Je geeft daarbij op een coachende
wijze leiding aan het team.

Hebben wij je aandacht? Mooi! Want wij hebben in verband met de uitbreiding van onze activiteiten een Teamleider nodig. Lees hieronder snel door wat de rol inhoudt.
En natuurlijk wat daar tegenover staat. En aan het einde van deze vacature vind je “de knop”. Juist, om je aan te melden als kandidaat voor deze mooie baan in ons team
in Putten.

Wat ga je doen?
In een vacaturetekst benoemen we uiteraard de inhoud van je functie op hoofdlijnen. In een gesprek gaan we hier graag nader op in.

je beoordeelt de weekplanning en verdeelt de orders over de dag

je stelt de benodigde bezetting vast, stemt af met collega teamleiders en adviseert de productieleiding over eventuele inzet van inleenkracht

je houdt de prestaties van medewerkers continu op peil, motiveert hen het beste uit zichzelf te halen. Je zorgt daarbij voor een prettige en veilige sfeer in je team.
bij ziekteverzuim voer je gesprekken volgens de richtlijnen met je medewerkers

nadat je weet wie je beschikbaar hebt verdeel je deze capaciteit over de orders/machines

installaties heb je tijdig gereed en grond- en hulpstoffen voldoende beschikbaar

werkzaamheden zijn correct verdeeld,en medewerkers zijn goed geinformeerd over hun taken

werkprocedures volg je nauwgezet. Je doet voorstellen voor verbetering wanneer je ziet dat dit mogelijk is

bij afwijkingen in het productieproces neem je de juiste maatregelen en je signaleert weerkerende problemen en knelpunten

je neemt deel aan projectgroepen en daarin laat je je deskundigheid en inzichten zien. Je staat open voor overleg en suggesties van collega’s voor verbetering.
je krijgt er energie van om veranderingen, verbeteringen en nieuwe producten in het eigen team te introduceren

administratieve handelingen doe je (grotendeels) digitaal

je rapporteert aan de productieleider en voorziet deze van de juiste informatie

veiligheidsvoorschriften en hygiéneregels volg je nauwgezet op

Wat is jouw achtergrond?
een opleiding op minimaal MBO-2/3 enig technisch inzicht heb je nodig, digitaal ben je vaardig en je
je neemt ervaring in een productieomgeving mee (zo tussen de 3 - 5 jaar) erkent de noodzaak van een goede en zorgvuldige administratie
coachend leidinggeven als het kan, direct aansturend als het moet en, niet onbelangrijk in een bedrijf als dat van ons, je bent stressbe
je bent communicatief handig, kunt goed luisteren, bent omgevingsbewust en collegiaal stendig, lost problemen op en doet er alles aan om ze daarna te
aanpakken? Voor jou geen probleem. voorkomen. Denk ook aan het toepassen van de principes uit onze

uitgebreide Lean-opleidingstrajecten.

Wat bieden wij?

de functie van Teamleider Panklaar

een salaris tussen € 3.024,— en € 4.091,— bruto per maand (afhankelijk van ervaring)

werktijden zijn van 03:30 tot 13:30 (verder in overleg)

een jaarcontract bij aanvang met de intentie deze om te zetten in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

25 vakantiedagen en 8% vakantietoeslag

een fijn team om leiding aan te geven

werken bij een winnende organisatie: het gaat goed met Storteboom Food Group en wij spelen op het hoogste niveau in onze business

ruimte voor eigen inbreng en ontwikkeling van jouw leiderschapskwaliteiten

Wil je solliciteren? FOOD GROUP
Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://solliciteren.storteboom.com/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=373




