
Den Haag, een unieke en internationale stad. Stad van vrede en recht. Een kleurrijke stad met zo’n 530.000 inwoners en meer dan 150 nationaliteiten. De stad aan zee met 11 kilometer 
kustlijn én de stad met volop economische kansen. Als je eenmaal gevallen bent voor de stad is het onvermijdelijk dat het je gaat opvallen hoe de buitenruimte wordt onderhouden. 
Daar houdt de dienst Stadsbeheer (DSB) zich mee bezig. DSB is verantwoordelijk voor de buitenruimte van Den Haag en houdt deze schoon, heel, veilig en doet dit op duurzame wijze. 
De dienst heeft daarbij verschillende rollen: van regisseur tot uitvoerder.

Wij zijn de Haagse Straat Organisatie (HSO), een onderdeel van DSB en zorgen voor een heel en schoon Den Haag. Dit doen wij zo duurzaam mogelijk en samen met verschillende 
partners binnen en buiten de gemeente, zoals Den Haag Werkt (DHW) en Haagse Milieu Service (HMS). Sociaal werkgeverschap hebben wij hoog in het vandaal staan. Wij bieden 
structureel ruimte voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Wij zijn een trots, flexibel en professioneel bedrijf met ruim 750 medewerkers.

Wij bestaan uit 4 afdelingen: Schoon, Heel, Bedrijfsondersteuning en Advies. De afdeling Schoon zorgt met ruim 650 medewerkers voor schone straten en stranden in Den Haag. De 
werkzaamheden bij deze afdeling zijn divers. Ze bestaan onder andere uit het:

   handmatig en machinaal vegen van de openbare ruimte;
   legen van afvalbakken;
   verwijderen van zwerfvuil, onkruid, bladeren en vuurwerk;
   schoonmaken van de stranden;
   afhandelen van meldingen van inwoners of bezoekers van Den Haag;
   voorkomen van gladheid op de Haagse fietspaden.

Haagse Straatorganisatie
Heb jij een passie voor een schone stad? Als voorman/begeleider bij de Haagse Straatorganisatie maak je dagelijks impact. Solliciteer nu!

De Haagse Straatorganisatie (HSO) is een organisatie met een bijzondere, sociale opdracht. Wij houden de stad schoon en heel en doen dat samen met medewerkers met een afstand 
tot de arbeidsmarkt.

De medewerkers van de Buurt Service Teams (BST) voeren veeg- en schoonmaakwerkzaamheden in de stad uit. Als voorman begeleider BST werk je elke dag samen met jouw team 
aan de uitvoering van de werkzaamheden. Zo zorg jij graag ervoor dat jouw buurt of wijk schoon en veilig blijft. Klinkt dit als jouw nieuwe baan? Lees dan snel verder en solliciteer!

Wat ga je doen?
De teams bestaan uit 5 tot 8 servicemedewerkers en medewerkers Schoon. Je werkt in een van de Haagse stadsdelen. De werkzaamheden van de teams zijn zeer divers:

   handmatig en machinaal vegen van de openbare ruimte;
   legen van afvalbakken;
   verwijderen van zwerfvuil, onkruid, bladeren en vuurwerk;
   afhandelen van meldingen van inwoners of bezoekers van Den Haag.
   Je verdeelt het werk, bekijkt de staat van de wijk en bent aanspreekpunt voor bewonersvragen. Daarnaast handel je klachten af die je van je teammanager ontvangt. Goede       
            communicatie in het Nederlands is hierbij essentieel.

Samen met jouw teamleider of teamcoördinator bepaal je welke werkzaamheden voorrang hebben en welk materieel, zoals bladblazers, bladmaaiers of een afvalzuiger, moet worden 
ingezet. Je plant deze machines in voor de benodigde dagen en controleert of ze correct worden gebruikt. Tevens zorg je ervoor dat medewerkers zich aan de werkafspraken en veilig-
heidsvoorschriften houden. Bij problemen meld je dit aan je teamcoördinator. Dit vereist dat je zelfstandig beslissingen durft te nemen. Je kunt deze gegevens in het systeem invoeren 
en een rapport uitdraaien.

Wat vragen wij?
Om voorman/begeleider van een BST te zijn, is het essentieel dat je goed kunt samenwerken met de teamcoördinator en je teamleden. Dit team bestaat uit onder andere jongeren 
met een afstand tot de arbeidsmarkt of werkzoekenden in een werk-ontwikkeltraject. Je bent geduldig en legt dingen graag op verschillende manieren uit. Je vindt het leuk om je 
team te motiveren en aan te moedigen om hun werk elke dag beter te doen.

Goede communicatie in het Nederlands met je teamcoördinator, collega’s en wijkbewoners is belangrijk. Een rijbewijs B(CE) is vereist en een diploma Basisveiligheid VCA is gewenst. 
Het is een pluspunt als je de stad al goed kent, zodat je gemakkelijk de weg kunt vinden. Als voorman/begeleider word je verwacht flexibel te zijn en beschikbaar te zijn voor onregel-
matige diensten.

Wat bieden wij?
   een 32 tot 36-urige werkweek met een salaris van maximaal € 3.061,- bruto per maand (schaal 3), op basis van een volledige (36-urige) werkweek;
   144 uur wettelijk verlof en 50,4 uur bovenwettelijk verlof (bij een volledig dienstverband van 36 uur);
   een individueel keuzebudget (IKB) ter waarde van 17,05% boven op je salaris, dat je naar keuze kunt inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof of salaris;
   opname in het ABP-pensioenfonds met een gunstige pensioenregeling, waarbij wij 70% van je pensioen betalen en een maandelijkse bijdrage aan de ziektekostenverzekering;
   ruimte om compensatieverlof op te bouwen;
   diverse opleidings- en ontwikkelmogelijkheden;
   en nog veel meer. Bekijk onze overige arbeidsvoorwaarden. 

Voorman/Begeleider Buurt Service Teams

Wil je solliciteren?
Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://werkenvoor.denhaag.nl/vacature/voorman-begeleider-buurt-service-teams/#wie-zijn-wij


