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ofi is een wereldleider die natuurlijke goede ingredién-
ten en oplossingen voor voedingsmiddelen en dranken
aanbiedt.

Als pioniers in hart en nieren opereren wij in de voor-
hoede van de consumententrends om producenten van
voedingsmiddelen en dranken en detailhandelaren te
voorzien van producten en ingrediénten die hun klanten
zullen verrassen. Het maken van een positieve impact op
mens en planeet maakt deel uit van dat genot.

In elke fase, van plant tot smaak, zorgen wij voor de ingre-
diénten. Dankzij onze diepgewortelde aanwezigheid in de
landen waar onze ingrediénten worden verbouwd, staan
we dichter bij de boeren, wat een betere kwaliteit en een
betrouwbaarder, traceerbaar en transparant aanbod
mogelijk maakt.

Het op grote schaal leveren van producten en ingrediénten
is nog maar het begin. We voegen waarde toe door onze
unieke productievoetafdruk en ons complementaire portfolio
van natuurlijke, heerlijke en voedzame producten.

We delen onze frisse ideeén, ingrediénten en oplossingen,
zodat onze klanten de zintuiglijke en functionele eigen-
schappen van cacao, koffie, zuivel, noten en specerijen
kunnen ontketenen om natuurlijk gezonde en heerlijke
voedings- en drankproducten voor hun consumenten te
creéren.

En met wie we ook zijn, wat we ook doen, we maken het
altijd waar.
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De functie
We zijn op zoek naar een Maintenance Manager in Koog aan de Zaan voor Olam Cocoa B.V. In deze
rol ben je eindverantwoordelijk voor het beleid van het technisch onderhoud, zodanig dat op kor-
te en lange termijn aan gestelde eisen m.b.t. kwaliteit, (interne spec.) hoeveelheid en rendement
wordt voldaan binnen geldende regels en voorschriften m.b.t. kwaliteit, GMP, ARBO, veiligheid,
energie en milieu.Olam Cocoa B.V. is werkzaam in de voedingsmiddelenindustrie waar veiligheid
en voedselveiligheid top prioriteiten zijn.

Verantwoordelijkheden
Rapporterend aan de Plant Manager heeft deze functie onder andere de volgende verant-
woordelijkheden:
Voorbereiden en uitwerken van het technisch beleid voor de locatie Koog, in lijn met de
strategie van het bedrijf en in-/ externe ontwikkelingen;
Zorgdragen voor een goede communicatie tussen technisch personeel onderling en
tussen de techniek en de daarmee gerelateerde afdelingen;
Overall toezicht houden op de uitvoering van werkzaamheden en aangeven van de
gewenste verbeteringen;
Opstellen en uitwerken van verbeter-/vervangingsvoorstellen en het bewaken van
MaintenanceCapex budgetten;
Zorgen voor verhoging of instandhouding van de asset- beschikbaarheid;
Opstellen, indienen en bewaken van het Maintenance budget. Hierbij met als
doelstelling een verbetering ten opzichte van de vervangingswaarde van de fabriek (Re
placement Asset Value (RAV));
Wekelijks overleggen met productie inzake prioriteiten en tijdstippen van uit te voeren
werkzaamheden en plannen van productiestoppen;
Voortgang bewaken van RCA’s op intimatie op basis van een treshhold en bewaken van
actieopvolging;
leidinggeven aan de medewerkers (direct en indirect) op stimulerende wijze en
coordineren van activiteiten, geven van aanwijzingen en instructies resp. overdragen van
kennis en inzicht aan medewerkers;
Bijdragen aan verbetering van het productieproces. Dit omvat het team oplijnen voor het
0.a. analyseren van de werking van processen en het nemen van maatregelen ter
verbetering;
Voorstellen en uitvoeren van verbeteringen van technische voorzieningen,
energievoorzieningen, terreinen, gebouwen en organisatorische processen;
Samenwerking met de maintenance afdeling Wormer en andere vestigingen in het
netwerk om best practices te delen en een verdere professionalisering op het onderhoudsvlak
te bewerkstelligen.

De kandidaat
Voor deze functie zijn wij op zoek naar een kandidaat die:

een relevante technische opleiding op HBO/academisch niveau heeft, bij voorkeur richting
werktuigbouw of E&l;

veiligheid als prioriteit ziet;

10 jaar ervaring heeft in de levensmiddelen industrie, waarvan 5 jaar met leidinggevende ervaring;

kennis heeft van veiligheid, procestechniek, proces besturingssystemen, energievoorziening,
bedrijfskunde en van kwaliteit- en onderhoudssystemen;
ervaring heeft in project management en SAP;
de Engelse en Duitse taal in woord en geschrift zeer goed beheerst;
beschikt over commercieel inzicht
kan conceptueel denken;
beschikt over analytisch denkvermogen;
kan zelfstandig/onafhankelijk werken maar is ook een teamplayer;
neemt initiatief en is besluitvaardig.

Meer informatie?
Ben jij de juiste kandidaat, stuur dan jouw CV en motivatiebriefnaar de afdeling HR via e-mail:




