\c.J/“\» Slingeland Ziekenhuis

Het Slingeland Ziekenhuis is een gastvrij en deskundig ziekenhuis waar we oog hebben
voor de persoon achter de patiént. Wij gaan uit van onze eigen kracht. We zijn een zelf-
standig, toekomstgericht ziekenhuis voor de West-Achterhoek en weten waar we goed
in zijn. Daarin zijn we ambitieus, we willen bij de top van de regionale ziekenhuizen in
Nederland horen als het gaat om patiéntgerichtheid, kwaliteit en innovatie. Wat we
doen en bereiken, laten we zien en dragen we uit met trots.

We zijn ambitieus en gaan uit van onze eigen kracht.

Word jij onze
Beveiliger

Heb jij oog voor veiligheid én een hart voor mensen? Als beveiliger zorg jij ervoor dat onze patiénten, bezoekers en medewerkers zich veilig en welkom
voelen. Herken je jezelf hierin? Dan willen we graag met jou kennismaken!

Hier kom je te werken

Je komt te werken op de afdeling Beveiliging, een onderdeel van ons Facilitair Bedrijf, waar een team van 12 collega’s elke dag klaarstaat om het ziekenhuis veilig
te houden. Hier hangt een fijne, informele sfeer waarin iedereen samenwerkt om rust en veiligheid te bieden. We staan 24/7 paraat, wat betekent dat je in wisse-
lende diensten werkt: dag, avond of nacht.

Dit ga je doen

Jij bent het aanspreekpunt voor patiénten en bezoekers.

Je weet hoe je in lastige situaties kalm blijft en toont empathie.

Wanneer iemand zich niet aan de (huis)regels houdst, spreek je hen op een vriendelijke, maar duidelijke manier aan.
Je bent een meester in het ontladen van spanningen en treedt op als bemiddelaar.

Jij houdt toezicht op het parkeerbeheer en zorgt dat alles op rolletjes loopt.

Je houdt controle op (brand)veiligheidsmiddelen en maatregelen.

Je maakt regelmatig rondes in en om het ziekenhuis, waarbij je controleert of alles veilig is.

Dit ben jij

Je hebt een MBO-diploma Beveiliger (minimaal niveau 2) op zak.

Je hebt een BHV-diploma in jouw bezit.

Je kent de ins en outs van bewakings- en communicatiesystemen.

Je bent sociaal, communiceert makkelijk en blijft altijd alert.

Betrouwbaarheid en eerlijkheid staan bij jou voorop.

Je bent flexibel en vindt het geen probleem om ook’s nachts of in het weekend te werken.
Kom je bij ons werken, dan vragen we voor je indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en wordt er een grijze pas voor je aangevraagd.
Je wilt samenwerken in een hecht team, in een informele en fijne sfeer.

Je wilt beroep kunnen doen op elkaars professionaliteit en expertise.

Je denkt graag na over toekomstbestendige zorg.

Je wilt meewerken aan de ambitie om het beste regionale ziekenhuis van Nederland te zijn.
Onze kernwaarden “duidelijk, deskundig en persoonlijk” zijn je op het lijf geschreven.

Dit bieden wij jou

e  Om te beginnen de kans om te werken voor één van de beste regionale ziekenhuizen in Nederland.

e  Marktconform salaris volgens CAO Ziekenhuizen FWG 35; een bruto salaris tussen de € 2.429,- en € 3.440,- p/m op basis van een 36-urige werkweek.
Exacte inschaling vindt plaats op basis van opleiding en ervaring.

Een jaarcontract voor gemiddeld 32 uur per week.

Tijd voor ontspanning: 144 vakantie-uren en 57 PLB-uren als je fulltime werkt.

8,33% eindejaarsuitkering en 8,33% vakantietoeslag.

Ruimte voor ontwikkeling: exclusief toegang tot online trainingsaanbod van Goodhabitz.

Een uitgebreid pakket secundaire arbeidsvoorwaarden: mogelijkheid tot aanschaf extra vrije dagen, fiets of digitale middelen.
Collectiviteitskorting op je (zorg)verzekering.

Korting op sportabonnement bij aangesloten sportscholen.

Plezier tijdens het werk, bij afdelingsfeestjes en organisatiebrede evenementen.

Is dit jouw droombaan?
Zie je het al voor je en wil je werken voor een ziekenhuis waar je trots op kunt zijn?

Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://www.werkenbijslingeland.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/sz-sollicitatie?VcSn=936



