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Het Albert Schweitzer ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis (lid van vereniging STZ) met drie locaties en een buitenpolikliniek. We bieden een interessante combi-
natie tussen klinische zorg van topniveau én (basis)zorg dicht bij mensen. Er werken in totaal zo'n 250 medisch specialisten, 250 vrijwilligers en 3.500 medewerkers
met hoofd, hart en ziel voor onze patiénten. We zijn ook goed bereikbaar vanuit Rotterdam, Gorinchem en Breda.

Het Hartcentrum is een groot en modern interventiecentrum voor Zuid-Nederland. Het bestaat uit een modern ‘cathlab; inclusief dagopvang, CCU-afdeling, klinische
afdeling Cardiologie, polikliniek en hartfunctieafdeling Cardiologie. Het huidige team pacemakertechnici bestaat uit 4 gediplomeerde collega’s.

Ontwikkel jezelf en draag samen met ons bij aan de toekomst en invulling van het vak van:

TECHNISCH HARTSTIMULATIE SPECIALIST

Wat ga je doen?

Als technisch hartsimulatie specialist verleent je technische ondersteuning bij de implantatie en afstelling van actieve cardio-implantaten. Hiervoor ben je werkzaam
op het moderne interventiecentrum en de polikliniek. Je draagt zelfstandig de zorg rondom de vervolg- en ad hoc controles bij patiénten met een pacemaker of ICD-
device. Voor al deze patiénten ben jij een onmisbare schakel binnen de cardio device zorg. Daarnaast draag je mede zorg voor kwaliteitsbewaking, -verbetering en
-bevordering.

Wat zijn jouw kwaliteiten?
Je hebt een afgeronde HBO-opleiding hartfunctielaborant met specialisatie cardio-implantaten, of behaald binnen 3 maanden je diploma.
Vanuit je werkervaring als hartfunctielaborant werk je zelfstandig en kom je vanuit een analytische blik tot oplossingen binnen de pacemaker/
ICD-problematiek.
Je vindt het leuk om voorop te lopen in kwaliteitsverbeteringen en vernieuwingen.
Je beschikt over goed ontwikkelde sociale vaardigheden waarin je de juiste aansluiting vindt bij patiénten en je collega’s. Intercollegiaal overleg, advisering en
onderwijzen gaat je goed af.
Je bent digitaal vaardig met apparatuur en computerprogramma’s.
Je bent flexibel, daadkrachtig en stressbestendig.

Wat bieden wij?
De ruimte om je breed in te zetten en bij te dragen aan goede, innovatieve zorg.
Indien je nog niet beschikt over een voltooide IBRHE/ EHRA-opleiding, bieden we je de kans deze vanuit onze organisatie te behalen.
Een fijne werkomgeving waarin je van harte welkom bent.
Laagdrempelig en prettig contact met de vakgroep cardiologen en andere collega’s.
Werken voor een innovatief Hartcentrum dat investeert in onderzoek en innovatie.

Verder kun je rekenen op:
De mogelijkheid om samen met ons de juiste startdatum te kiezen.
Het betreft in eerste instantie een functie voor de duur van 1 jaar, waarna bij tevredenheid van beide partijen, een vast dienstverband volgt.
De functie is ingedeeld in FWG 60 (maximaal € 5.746,- bruto per maand o.b.v. 36 uur).
144 vakantie uren en 57 Persoonlijk Levensfase Budget (PLB) uren per jaar (0.b.v. 36 uur per week)
Daarnaast ontvang je nog vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering (8,33%), waarbij je kan kiezen om de vakantietoeslag en/of eindejaarsuitkering
maandelijks uit te laten betalen.
Ook is er bij deze functie sprake van bereikbaarheidsdiensten/consignatiediensten.
Gewoon een heel compleet en goed arbeidsvoorwaardenpakket! Je ontdekt het allemaal hier
Gratis en onbeperkt toegang tot het trainingsaanbod van onze online leeromgeving GoodHabitz.
Wij houden ons aan de afspraken uit de Cao Ziekenhuizen.

Wij zijn benieuwd hoe jij het zou doen

Ben je enthousiast? We willen je graag leren kennen. Echter solliciteer je niet zomaar even bij een andere werkgever. Je wilt vast eerst meer gevoel krijgen bij ons
ziekenhuis, onze afdeling en de mensen. Stuur ons daarom gerust een WhatsApp-bericht via het “Werken bij ASz” telefoonnummer 06-22893389. Wij zullen jouw
vragen zo snel en goed mogelijk beantwoorden.

Hoe kun je solliciteren?
Zie je het werken op onze afdeling al helemaal zitten na het lezen van deze vacature?

Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://outsite.asz.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=2683

Als je bij ons komt werken vragen wij je een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen.




