gemeente
Midden-Groningen

Met ruim 62.000 inwoners is Midden-Groningen de derde gemeente van de provincie. Een ambitieuze gemeente waar iedereen met plezier kan wonen, leven, recreéren,
ondernemen en werken. Samen met inwoners, bedrijven en organisaties maakt de gemeente deze ambitie mogelijk. Een ruimtelijke sfeer met pittoreske dorpen, stoere
boerderijen en prachtige natuur. Maar ook een gemeente met een stedelijk karakter, nog geen kwartier rijden van de stad Groningen. Ons nieuwe Huis van Cultuur en
Bestuur is voorzien van een theater, bibliotheek, muziekschool en grand café, kortom een prachtige ontmoetingsplek voor zowel inwoners als collega's. Een gemeente
met grote kwaliteiten, maar ook met uitdagingen, zoals sociale achterstanden en aardbevingsproblematiek.

Wij zijn op zoek naar jouOf het nu gaat om groen, watergangen, beschoeiing, riolering, wegen en bruggen: In Midden-Groningen zijn we trots én zuinig op onze omge-
ving.Voor de integrale projecten binnen onze gemeente, ten aanzien van beheer, onderhoud en vervanging, maar ook in verband met nieuwe ontwikkelingen zoeken
wij een bekwame en gedreven projectleider grond, weg en waterbouw die civiele projecten vanaf de voorbereiding tot de oplevering kan trekken.

Help jij mee om Midden-Groningen net iets mooier, veiliger en duurzamer te maken? Deze functie biedt jou de kans om samen vorm te geven aan de toekomstbesten-
dige gemeente die wij voor ogen hebben. Bouw jij met ons mee?

Projectleider Grond-, Weg- en Waterbouw

HBO | Tussen€3558 en€5247 | Schaal 10 | Regulier | Vast | 36 uur

Wat vinden wij belangrijk?

Bij onze projecten speelt integraliteit een belangrijke rol. Dit verlangt goede afstemming met je collega’s van Beheer Openbare Ruimte (BOR), maar ook van de collega’s die
verantwoordelijk zijn voor gebiedsontwikkelingen. Net zo belangrijk is de afstemming met onze inwoners en bedrijven. Tijdens jouw kundige voorbereiding heb je oog
voor hun belangen en stem je daarover af met collega’s en deze belanghebbenden.Om er voor te zorgen dat je project tot een goed einde wordt gebracht, draag je de
verantwoordelijkheid voor het regelen van alle randvoorwaardelijke zaken. Daarbij is het noodzakelijk dat je met de werkvoorbereiders en beleidsmedewerkers afstemt. En
wellicht ook vergunningverleners en bijvoorbeeld de provincie of het waterschap.

Hoe ziet jouw werkweek eruit?

Je hebt een aantal civiele projecten onder je hoede waar je verantwoordelijk voor bent. Hierover stem je af met de verschillendedomeinbeheerders (kunstwerken, groen,
wegen, riolering, kabels en leidingen en openbare verlichting).Daarnaast stem je af met een eventuele interne opdrachtgever (bij nieuwbouwprojecten) en het manage-
ment. Je hebt een codrdinerende rol bij de projecten van voorbereiding tot oplevering en schakelt waar nodig ingenieursbureaus in ter ondersteuning. Je bent dus verant-
woordelijk voor een gedegen voorbereiding. Maar ook draag je zorg voor het (in)directe toezicht op het project en de bijbehorende verantwoording daarover.

Met wie werk jij samen?
Als projectleider werk je nauw samen met jouw collega's van BOR en legt verantwoording af aan de teamleider BOR. Daarnaast heb je contact met collega projectleiders en
toezichthouders en externe partijen. Denk aan de aannemers van projecten en de omwonenden.

Wat breng jij mee?

Je hebt een goed inzicht in de belangen die zowel in de omgeving als binnen de organisatie spelen en weet deze effectief te integreren in je werk. Met je bestuurlijk sen-
sitieve kwaliteiten blink je uit in zowel mondelinge als schriftelijke communicatie. Je kunt goed samenwerken met anderen om taken aan te pakken en problemen op te
lossen. Je neemt eigenaarschap over de vraagstukken die op je afkomen en bent bereid om beslissingen te nemen. Daarnaast beschik je over doorzettingsvermogen, ben je
resultaatgericht en weet je anderen te motiveren en in beweging te krijgen.

Verder vragen wij:
Een HBO werk- en denkniveau, Je beschikt over een afgeronde civieltechnische opleiding met minimaal 3 jaar werkervaring in een soortgelijke functie;Kennis en ervaring
met het beheer en onderhoud is een pré.

Waarom je deze functie niet wil mislopen:

Je wilt verantwoordelijkheid: Bij ons krijg je de ruimte en het vertrouwen om het werk op jouw manier in te richten.

Je wilt werkzaamheden die er toe doen: Jij geeft leiding aan projecten waarmee je zichtbaar bijdraagt aan de ruimtelijke kwaliteit van onze gemeente.
Je wilt afwisseling: Als projectleider werk je aan meerdere projecten en opdrachten tegelijkertijd geen werkdag is hetzelfde.

Wat bieden we jou:

Samen zorgen we voor een aantrekkelijke, veilige en duurzame gemeente. Dat is niet alleen mooi en belangrijk werk. Daar staat ook iets tegenover. Daarom bieden wij je
een arbeidsovereenkomst voor 36 uur per week en een modern arbeidsvoorwaardenpakket. De functie is ingedeeld in schaal 10 van de cao Gemeenten. Hierbij hoort een
goede pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget van 18,25% van jouw brutosalaris. Hiermee kun je bijvoorbeeld extra verlofdagen kopen of jouw brutosalaris
fiscaalvriendelijk inzetten voor allerlei doeleinden. Bij onze gemeente krijg je veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Je krijgt, afhankelijk van jouw behoeftes, veel on-
dersteuning en coaching om het beste uit jezelf te halen. Daarnaast kun je door middel van workshops, trainingen en ons eigen studie-platform ook nog van alles bijleren.
Natuurlijk krijg jij goede kantoorvoorzieningen voor thuis, een mobiele telefoon en laptop zodat jij jouw werkzaamheden hybride kunt verrichten. Bovendien beschikken
wij over voldoende gratis parkeergelegenheden rondom de werklocaties.

Werken bij Midden-GroningenMidden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste van jezelf te laten zien. En dat niet alleen. Bij ons werk je aan projecten
die ertoe doen; in een organisatie waar jij er toe doet. Samen halen wij meer uit elkaar en uit Midden-Groningen. En samen halen wij meer uit jouw talent. Dit doen wij in
een professionele organisatie waarin we op elkaar vertrouwen. Waarin we ons verantwoordelijk voelen en onze vrijheid belangrijk vinden.

Enthousiast geworden?
Laat deze vacature gerust even bezinken. Maar wacht niet te lang.... Wij maken graag kennis met jou en met het enthousiasme en de ervaring die jij meebrengt! Ook kan
het zijn dat we de vacature eerder sluiten wanneer we een geschikte kandidaat hebben gevonden.

recruitment@midden-groningen.nl




