
Wij zijn Next Generation Shipyards

De nieuwe generatie scheepsbouwers! Bij 

Next Generation Shipyards zoeken we continu 

naar duurzame oplossingen. Hoe verminderen 

we het brandstofgebruik van een schip en 

welke brandstofsoort kunnen we inzetten? 

Innovatie is belangrijk voor de toekomst. Dit 

vormt dan ook de basis voor de bouw van 

geavanceerde zeegaande werkschepen tot 

35 meter. Staalbouw en aluminiumbouw zijn 

beide mogelijk. 

Onze opdrachten variëren van deelprojecten 

tot het bouwen van complete schepen. Van 

ontwerp tot oplevering, alles gebeurt op onze 

eigen werf in Lauwersoog. 

Naast het bouwen van schepen verzorgen 

we ook het onderhoud en de reparatie van 

schepen. Met onze eigen scheepslift zetten we 

schepen tot 220 ton droog. Dit alles doen we 

met ongeveer 60 medewerkers. 

Kom jij er ook bij?

Lasser (nieuwbouw)
Word jij onze collega? 

Dit wordt jouw baan als lasser nieuwbouw

Voor ons vaste team zijn wij op zoek naar uitbreiding. Ben jij de vakman die moeiteloos elke las aan-
brengt, hoe uitdagend de plek ook is? Kom dan ons team versterken!

Als lasser in de scheepsbouw ben je onmisbaar in het bouwproces van onze specialistische schepen. Van 
eenvoudige hoeklassen tot perfect afgewerkte fotolasverbindingen in de meest lastige hoeken: jouw 
precisie en vakmanschap maken het verschil. Of het nu gaat om een stalen schip of een schip van alu-
minium, jij weet dat elke las cruciaal is voor de kwaliteit en veiligheid van het schip. Met jouw oog voor 
detail en passie voor het vak lever je werk af waar je trots op kunt zijn.

Wat verwachten wij van jou als technisch medewerker nieuwbouw?
Je hebt oog voor detail en werkt nauwkeurig volgens de specificaties. Daarnaast verwachten we van jou 
het volgende:

  Je hebt uitgebreide kennis en ervaring om zelfstandig te kunnen werken. We vragen daarbij om 
	 een MIG/MAG-niveau 4-certificaat voor zowel aluminium als staal, bij voorkeur aan				  
	 gevuld met certificeringen van BV en/of Lloyd’s.
  Je bent precies en hebt het doorzettingsvermogen om in uitdagende omstandigheden foutloos 		
	 laswerk af te leveren.
  Veiligheid en kwaliteit staan bij jou altijd voorop. Je houdt tijdens je werkzaamheden de veiligheid 		
	 van jezelf en je collega’s in het oog. Je beschikt over een VCA-certificaat of bent bereid deze te halen 	
	 wanneer je bij ons in dienst komt.

Wat wij jou bieden?
Een baan met veel afwisseling in een kleinschalige en informele werkomgeving. Openheid en eerlijkheid 
vinden we belangrijk. We helpen elkaar om samen een innovatief schip af te leveren aan onze klanten, 
waar we zelf ook trots op kunnen zijn. Voor al onze projecten geldt het credo: voor elk probleem is er 
een oplossing. En we gaan dan ook tot het uiterste om de optimale oplossing te vinden. Verder kun je 
rekenen op:

  Een goede werksfeer met een groot aantal gezellige collega’s.
  De mogelijkheid om jezelf te blijven ontwikkelen. Je kunt trainingen en cursussen volgen die je 		
	 helpen bij je werk.
  Een jaarcontract. En blijkt dat we goed bij elkaar passen, dan wordt dit contract daarna omgezet 		
	 naar een vast dienstverband.
  Een bruto maandsalaris van minimaal €2693,- en maximaal €3537,-, afhankelijk van kennis en 
	 ervaring. Dit maandsalaris is gebaseerd op een fulltime dienstverband (38 uur per week).
  Reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer.
  25 vakantiedagen en 13 ATV-dagen bij een fulltime dienstverband.
  Opbouw van pensioen bij het pensioenfonds PMT.
  En niet te vergeten: een fantastisch uitzicht op de Waddenzee en Schiermonnikoog.

Word jij onze nieuwe collega?
Zie jij het al helemaal zitten? Laat het ons weten. En zie je het helemaal zitten, maar voldoe je (nog) 
niet aan alles wat hierboven beschreven is? Ook dan maken we graag kennis met je. Twijfel je daarna 
nog of de baan bij je past? Een dagje meelopen is natuurlijk ook mogelijk.

Je kunt je sollicitatie met CV sturen naar:  werkenbij@ngshipyards.com

We spreken het liefst rechtstreeks met een sollicitant zonder tussenkomst van werving- en selectie-
bureaus of intermediairs. Voorgestelde kandidaten worden daarom door ons behandeld als directe 
sollicitanten.


