
Bij Bayer zijn we visionairs, gedreven om 's wereld moeilijkste uitda-
gingen op te lossen en te streven naar een wereld waarin 'Health for all, 

hunger for none' niet langer een droom is maar een reële ambitie. Wij 
doen dit met energie, nieuwsgierigheid en sterke toewijding. Hierbij leren 

wij constant van unieke perspectieven die anderen ons bieden, verbreden we 
ons denken, vergroten we onze mogelijkheden en herdefiniëren we 'onmoge-

lijk'. Er zijn zoveel redenen om bij ons te komen werken. Als je een gevarieerde en 
betekenisvolle carrière ambieert samen met briljante en veelzijdige collega's, om 

echt een verschil te maken, dan is er maar één keuze.

Binnen Bayer veranderen we de manier van werken – voor een hogere productiviteit, 
snellere innovatie en een beter resultaat. We noemen dit Dynamic Shared Ownership 

(DSO). Lees meer over wat DSO zal betekenen voor jou in je nieuwe rol hier bij 
Bayer:https://www.bayer.com/en/strategy/strategy
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De HSE-coördinator is verantwoordelijk voor het ontwikkelen en implementeren van een duurzaam HSE-beleid voor de locatie Enkhuizen. Hij/zij is een sparringpartner en proactieve adviseur 
voor site-leiderschap in alle HSE-zaken. Je zult rapporten leveren met behulp van passende prestatie-indicatoren en managementbeoordelingsprocessen en ervoor zorgen dat noodzakelijke 
acties worden uitgevoerd en gevolgd. U heeft dagelijks contact met alle medewerkers van Enkhuizen om hun volledige ondersteuning, begrip en uitvoering van onze HSE-programma’s, doe-
len en doelstellingen te waarborgen. U stimuleert voortdurende verbetering van de HSE-prestaties op locatie door registratie-incidenten te verminderen of te elimineren. Dit helpt boetes en 
reputatieproblemen door het niet naleven van wettelijke vereisten te vermijden, terwijl de veiligheidscultuur wordt versterkt.

In deze rol werkt u nauw samen met de HSE Assistant van Enkhuizen en het HSE Benelux-team om doelstellingen uit de HSE-roadmap voor de regio te initiëren, uit te voeren en te realiseren. Je 
zult van begin tot eind rapporteren aan de eenheidsleiding. Dit is een fulltime, on-site functie, waarbij dagelijks aanwezig zijn op de locatie in Enkhuizen vereist is.
In deze snelle en complexe regelgevingsomgeving krijgt u de kans om een significante impact te maken op risico- en reputatiebeheer, waardoor Bayers licentie om te opereren wordt gegaran-
deerd. Sluit je aan bij ons team waar je bijdragen worden gewaardeerd en geniet van de cultuur van samenwerking, proactiviteit en vooruitstrevend denken.

UW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN
   Vervolgvereisten van Bayer Benelux evenals lokale wettelijke vereisten in HSE-zaken. Voer beleid, richtlijnen, procedures, richtlijnen, trainingen en ander ondersteunend materiaal uit om 	
	 naleving van zowel bedrijfs- als wettelijke vereisten te waarborgen.
   Organiseer en coördineer HSE-activiteiten, vergaderingen, trainingen enzovoort op de locatie om ondersteuning en begrip van HSE-programma’s en -procedures te waarborgen.
   Rol de acties die voor het business-/functieplan zijn gedefinieerd uit naar alle locaties.
   Leiding geven aan de coördinatie en verbetering van het gevarenherkenning en het observeren/coachingsproces op de locatie.
   Voer interne audits uit, documenteer resultaten en volg actieplannen op.
   Houd de wettelijke vereisten van landen in de gaten.
   Stimuleer het rapporteren van veiligheidsobservaties, bijna-ongelukken en eerste hulp. Voer incidentonderzoeken kwalitatief uit.
   Deel relevante incidenten met alle relevante belanghebbenden en registreer incidenten.
   Rapporteer periodiek voortgang aan de locatieleiding, met behulp van passende prestatie-indicatoren en managementbeoordelingsprocessen.
   Ga in contact met locatiesupervisors en medewerkers om hun volledige steun en begrip van onze programma’s, doelen en doelstellingen te krijgen.
   Netwerk met andere locaties in Nederland om de beste praktijken te onderzoeken.
   Neem deel aan regionale netwerken en draag bij aan regionale of subregionale projecten.
   Wees een oplossingsaanbieder en wees in staat om hiaten in een vroeg stadium te herkennen om de juiste preventieve actie te nemen.
   Is verantwoordelijk voor het onderhouden en continu verbeteren van ISO45001 arbeids- en veiligheidsbeheersysteem.
   Vooropdragend in het aansturen en verbeteren van het mentale welzijn van alle medewerkers op locatie.
 
Uw belangrijkste belanghebbenden zijn onder andere het leiderschap van de locatie, het hoofd van HSE EMEA, regionale HSE-coördinatoren, HSE-experts, HSE EMEA-generalisten en het HSE 
Country Lead. Uw externe relaties omvatten auditors, leveranciers van HSE-materiaal, HSE-trainings- en communicatiebedrijven, externe belanghebbenden en autoriteiten.

Waarde creëren aan, op en buiten de boerderij door op maat gemaakte oplossingen te bieden, dat is wat wij doen. Bij Bayer Vegetable Seeds zetten we ons in voor het ontwikkelen van nieuwe 
groentezaadvariëteiten die telers over de hele wereld kunnen kweken. Door onze passie en diepgaande kennis te combineren, streven we naar gewasoptimalisatie en innovatie ten behoeve 
van boeren, consumenten en onze planeet. Van kassen tot open velden, we bundelen onze krachten met wetenschap en moeder natuur om gezondheid en voeding te bevorderen. Wil je ook 
bij dit team komen?

WIE JE BENT
   Minimaal 5 jaar ervaring als HSE-coördinator of supervisor, bij voorkeur in een dynamische en complexe regelgevende (productie) omgeving.
   Een bachelordiploma in Milieu, Veiligheid/Gezondheid en kennis van wettelijke vereisten (landwet) (‘Middelbare Veiligheidskunde’) is vereist. Een bachelor- of masterdiploma in 
	 Techniek (Werktuigbouwkunde, Chemisch, Agronomie, Elektrotechniek) (‘Hogere Veiligheidskunde’) heeft de voorkeur.
   Vloeiendheid in zowel Nederlands (moedertaal) als Engels, met sterke schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden, is essentieel.
   Gecertificeerde kennis van Management Systems (ISO/OHSAS) is wenselijk.
   Uitstekende netwerk-, communicatie- en motivatievaardigheden, met focus op tactisch denken, wendbaarheid en het vermogen om te leiden door anderen te beïnvloeden terwijl je 	
	 een resultaatgerichte aanpak aanhoudt.
   Bedreven in het uitvoeren van audits en het aanbieden van trainingsprogramma’s.
 
WAT BAYER JE AANBIEDT
Als moderne werkgever zorgen we voor onze medewerkers en helpen we hen een balans te vinden tussen loopbaanontwikkelingsmogelijkheden en persoonlijke levensplanning. Wij bieden 
onze medewerkers een breed scala aan carrièremogelijkheden, een moderne werkomgeving en een concurrerende beloning. Bayer-medewerkers profiteren van uitstekende arbeidsvoorwaar-
den, zoals:

   Een uitstekend concurrerend salaris gebaseerd op een werkweek van 38 uur, tussen EUR 5.103 en EUR 6.379, afhankelijk van uw opleiding en werkervaring
   Een extra vakantietoeslag van 8,33% en een bonus
   25 dagen verlof, met de optie om maximaal 10 extra dagen te kopen
   Een solide pensioenplan en fietsleaseplan
   Een inspirerende werkomgeving met professionele en toegewijde collega’s
   Een succesvolle innovatieve organisatie met internationale carrièremogelijkheden
   Uitdagingen en mogelijkheden om te leren en te ontwikkelen
   Bij Bayer hechten we veel waarde aan uw welzijn. We bieden ondersteuning via ons medewerkersassistentieprogramma en bieden diverse hulpmiddelen en initiatieven om uw welzijn 	
	 te verbeteren.
 

Wees innovatief, wees Bayer. Wij vormen de toekomst van dagelijkse gezondheid, patiëntenzorg en landbouw. Samen kunnen we gezondheid en voeding voor iedereen bevorderen. Geleid 
door ons doel ‘wetenschap voor een beter leven’, geworteld in onze DSO-benadering en gestuurd door de strategie van de organisatie, reiken we naar onze ambitieuze visie. Help deze visie tot 
leven te brengen: ‘Gezondheid voor iedereen, honger voor niemand’.

INTERESSE IN DEZE VACATURE?

Ben je op zoek naar een nieuwe uitdaging? Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://career012.successfactors.eu/career?company=C0003153479P&career_job_req_id=846895&career_ns=job_application&source=Eightfold&src=Eightfold
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