
Samen werken aan gezond en veilig opgroeien en leven in Flevoland

Wij zijn , een publieke gezondheidsorganisatie van en voor iedereen. We werken voor en met alle inwoners van Flevoland en Gooi en Vechtstreek, met verschillende 
achtergronden, sekse, geaardheid en levensovertuigingen. Wij geloven dat we innovatiever en creatiever kunnen werken met een divers samengesteld personeels-
bestand en nodigen iedereen die aan het profiel voldoet uit te solliciteren.

Wij zetten ons vol enthousiasme in voor de ambulancezorg in de provincie Flevoland 
en de regio Gooi en Vechtstreek! Met tien standplaatsen en een meldkamer zijn 
zo’n 250 medewerkers dagelijks bezig met het bieden van professionele ambu-
lancezorg. De RAV Flevoland en de RAV Gooi en Vechtstreek werken nauw sa-
men, en het kleinschalige kenmerkt ons. Dat betekent korte lijntjes, niet alleen 
intern, maar ook met onze samenwerkingspartners zoals de politie, brand-
weer en de ziekenhuizen. We gaan er samen vol energie voor, altijd!

Wij zijn op zoek naar:

Verpleegkundig centralist
gediplomeerd / aantal uren: 32-36 uur per week / standplaats: Lelystad

In onze meldkamer ambulancezorg in Lelystad ben je omringd door een team van ongeveer 28 collega’s, waar je nauw samenwerkt met de uitgiftecentralisten. 

Zodra een melding binnenkomt, kom jij in actie!

   Jij bepaalt, of een ambulance nodig is, en zo ja, met welke urgentie. Mogelijk is er andere zorg nodig.

   Jij hebt contact met uiteenlopende partijen zoals de politie, brandweer of huisartsenpost.

   Jij bent in staat om de melder rust te brengen. Je geeft uitleg of de eerste zorginstructies als dat nodig is, soms geef je bijvoorbeeld de 112-beller 

           instructies om alvast te starten met reanimeren.

   Jij en het team werken zij aan zij als een goed ingespeeld , waardoor alles moeiteloos verloopt.

Herken jij jezelf in het volgende?
   Je bent communicatief, besluitvaardig en klantvriendelijk.

   Je kunt snel schakelen onder stressvolle omstandigheden en je durft te reflecteren op eigen handelen.

   Je bent vaardig met ICT-systemen en applicaties.

   Je hebt een afgeronde diploma A verpleegkundige of HBO-V en BIG-geregistreerd BMH. Specialisaties binnen de spoedeisende zorg zijn een pré.

   Je hebt een diploma verpleegkundig centralist, of je hebt de drive om die opleiding te gaan volgen*.

           *Om het vak te leren volg je het eerste jaar een intensief inwerkprogramma en volg je de opleiding tot verpleegkundig centralist. Tijdens deze periode     

             werk je minimaal 32 uur per week.

Zoek jij dit verder in een baan?
   Een verantwoordelijke en dynamische baan waarin jij de eerste schakel bent naar de juiste hulpverlening.

   Ruimte voor nieuwe ideeën en plannen. Of je nu kort of lang bij ons werkt, we horen graag jouw suggesties.

   Geen dag is hetzelfde met uiteenlopende diensten: dag- en avonddiensten met in de toekomst nachtdiensten.

   Je blijft op de hoogte met scholing.

   Je hebt invloed op het rooster.

   Ontvang een salaris tussen € 3.199 en € 5.084 bruto per maand op basis van 36 uur per week. Inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring en kan ook 

   plaatsvinden in een aanloopschaal.

   Je bent aangesloten bij de CAO Ambulancezorg. 

Solliciteren: 

Heb je interesse in deze functie? Maak van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:

https://www.ravflgv.nl/sollicitatieformulier/ 

 

 


