
Bij de SWO werk je aan een toekomst die ertoe doet. De organisatie is ontstaan uit de samenwerking tussen de gemeenten De Wolden en Hoogeveen. Samen vormen we de 
op één na grootste gemeentelijke organisatie van Drenthe, wat betekent dat jouw rol bij ons direct impact heeft op stad en platteland. Onze missie is het bevorderen van de 
leefbaarheid voor alle mensen die wonen, werken en meedoen in beide gemeenten. Dit doen we door verantwoordelijkheid laag in de organisatie te leggen, zodat iedereen—
van vakspecialist tot generalist—een waardevolle bijdrage kan leveren. Wij werken aan een toekomst waarin verbinding en participatie centraal staan. We geloven dat door 
samen te werken, we de uitdagingen van vandaag en morgen het hoofd kunnen bieden. 

Kijk voor meer informatie over onze organisatie op www.werkenbijdeswo.nl

Teamleider Duurzaamheid
Uren per week 32-36 / Opleidings niveau HBO

Per 1 januari 2025 hebben wij een nieuw samengesteld team waar strategie en uitvoering op het gebied van duurzaamheid bij elkaar zijn gebracht.

Het team Duurzaamheid is onderdeel van het netwerk Bestuur van de samenwerkingsorganisatie (SWO). Voor zowel de gemeente Hoogeveen als voor de gemeente De Wol-
den leveren we maatwerk. Bouw mee aan de toekomst van stad én platteland.

De organisatie bestaat vanaf 1 januari 2025 uit een tweehoofdige directie, vijf netwerken (Concern, Informatie, Bestuur, Sociaal en Openbare Ruimte) en daarbinnen diverse 
teams. Vanaf dat moment gaat de SWO werken vanuit een nieuwe sturingsfilosofie. Daarin staan, vanuit onze kernwaarden Vertrouwen, Verbinding en Eigenaarschap (VVE), 
aandacht voor de mens en sturen op resultaat centraal. 

Wat ga je doen
In deze functie ben je verantwoordelijk voor het aansturen van een team van professionals binnen een omgeving die zich richt op beleidsadvies en uitvoering op het gebied van 
duurzaamheid. Je zorgt ervoor dat het team optimaal functioneert. Hierbij staat de ontwikkeling van je medewerkers centraal. Je begeleidt hen in hun persoonlijke groei en vakin-
houdelijke ontwikkeling, terwijl je ook zorgt dat de dagelijkse bedrijfsvoering soepel verloopt.

Daarnaast ben je een belangrijke schakel in de vertaalslag van de strategische doelstellingen van SWO De Wolden Hoogeveen naar concrete acties op tactisch en operationeel 
niveau. Je geeft deze richting aan en zorgt voor een succesvolle uitvoering binnen je team.

Als ambtelijk opdrachtnemer draag je ook verantwoordelijkheid voor de uitvoering van bestuurlijke programma’s. In deze rol ben je het vaste aanspreekpunt voor de portefeuille-
houder op alle onderwerpen die het team aangaan. Hierdoor speel je een sleutelrol in het waarborgen van de kwaliteit van het beleid en de uitvoering daarvan binnen de organisatie.

Uitdagingen binnen het team Duurzaamheid
Het team werkt in nauwe samenwerking met collega’s van andere teams en interne en externe partners, aan grote opgaven zoals de energietransitie en de omslag naar een circu-
laire economie en samenleving. Gemeente De Wolden heeft haar ambities vastgelegd in de toekomstvisie De Wolden, de woon(zorg)visie en het actieplan Klimaat en Energie. In 
Hoogeveen zijn de ambities vastgelegd in De groene draad, het uitvoeringsplan Duurzamer Hoogeveen. Beide gemeenten hebben een proeftuin in het kader van het Programma 
Aardgasvrije wijken. Dit zijn De Schoolkring Ansen en de Waterstofwijk. De opgave van het team is om de beleidsambities actueel te houden, trends en ontwikkelingen bij te hou-
den en vervolgens te vertalen naar concrete uitvoeringsplannen en actieprogramma’s. Omdat deze opgaven ook breed spelen in de samenleving, is de participatie met inwoners 
en diverse stakeholders van groot belang.

Team Duurzaamheid is een nieuw samengesteld team, waarbij strategie en uitvoering bij elkaar zijn gebracht. Dit betekent dat je de komende periode als teamleider gaat investe-
ren in het creëren van een effectieve samenwerking, goede werkprocessen en kwaliteit van informatie. Het opstellen van een visie en teamplan en het participeren in netwerkover-
leggen, waarbij je bijdraagt aan de gezamenlijke opgave, hoort ook bij je taken.

Wat vragen wij?
Je bent een ervaren leidinggevende, bij voorkeur binnen een politiek-bestuurlijke context en beschikt over hbo+/academisch werk- en denkniveau. Daarnaast vragen wij:

   Ervaring of zeer sterk gemotiveerde affiniteit met vakgebied duurzaamheid, klimaat en/of energie.
   Ervaring met beleidsprocessen en advisering.
   Politiek-bestuurlijke sensitiviteit en omgevingsbewustzijn.
   Kennis van programmatisch en projectmatig werken.
   Creativiteit, visie, en coachend leiderschap.
   Sterke vaardigheden in samenwerken en verantwoordelijkheid nemen.

We moedigen je aan om te solliciteren, zelfs als je niet volledig aan alle vereisten voldoet. We staan open voor een gesprek om te verkennen hoe jouw vaardigheden en ervaringen 
een waardevolle aanvulling kunnen zijn op de functie, zelfs als deze niet expliciet in de omschrijving worden genoemd.

Jouw toekomstige collega’s
Het team bestaat uit 17 collega’s en maakt vanaf 1 januari 2025 onderdeel uit van het netwerk Bestuur. Het team heeft een professionele houding en werkt in een open werksfeer 
waarin ruimte is voor persoonlijke ontwikkeling en samenwerking met andere teams en netwerken binnen de organisatie.

Wat bieden wij?
Wij bieden een prettige werksfeer in een team van enthousiaste professionals, waarbij kwaliteit voorop staat. De functie is ingedeeld in schaal 12 (max. bruto € 6862,- per maand bij 
een fulltime dienstverband, salarispeil 1 oktober 2024). Je wordt ingeschaald op basis van je ervaring.

Wil je meer weten over onze arbeidsvoorwaarden? ga dan naar de volgende website: https://www.werkenbijdeswo.nl/werken-bij-de-swo/arbeidsvoorwaarden

Interesse?

Ben je geïnteresseerd en wil je reageren? Maak van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:

https://www.werkenbijdeswo.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=252


