
CêlaVíta, producent van koel verse aardappelproducten, is gevestigd te Wezep en maakt sinds 2012 deel 
uit van McCain. Bij CêlaVíta werken ruim 300 enthousiastelingen die allemaal één ding gemeen hebben: 
hun passie voor piepers! Het enthousiaste werken aan de kwaliteit en de smaak begint al op het land bij 
de aardappeltelers en eindigt bij de consument op het bord met heerlijke aardappelvariaties. 

Voor de afdeling Technische dienst zoeken 
wij een  Storingsmonteur

Functieprofiel 
Je hebt een technische MBO diploma, bij voorkeur richting mechatronica of elektrotechniek. 

Daarbij heb je enige jaren werkervaring binnen een complexe productieomgeving als monteur. 

Je haalt voldoening uit het continu kunnen verbeteren van processen en beschikt over goede 

communicatieve vaardigheden. Je bent flexibel, stressbestendig en hebt een groot aanpassingsvermogen. 

Werkzaamheden en verantwoordelijkheden 
    Je bent verantwoordelijk voor het verhelpen van alle voorkomende storingen op mechanisch,                  

        elektrotechnisch en besturingstechnisch gebied; 

    Je analyseert storingen op mogelijke storingsoorzaken c.q. frequenties en draagt verbetervoor-

        stellen aan; 

    Je voert naast storingsonderhoud ook preventief onderhoud uit; 

    Je informeert operators over oorzaak en preventie t.a.v. (ver)storingen; 

    Je assisteert bij projecten; 

    Je neemt actief deel aan verbeterprocessen volgens Lean, 5S, Kaizen en TPM. 

Aanbod 
CêlaVíta kent een uitstekende cao met goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. Het betreft 

een fulltime functie voor 36 uur per week. Er wordt gewerkt in een 3 ploegendienst. 

Belangstelling? 
Wil jij met je technische kennis en ervaring bijdragen aan het zo voorspoedig mogelijk laten verlopen 

van ons productieproces? Ga dan naar Jobs/careers op www.mccain.com en maak je belangstelling 

kenbaar. 

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Frank Polk, manager technische 

dienst op 038-8459621.

NB. Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern geplaatst. Bij gebleken geschiktheid 
hebben interne kandidaten voorrang. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de 
selectieprocedure.


