Het Radboudumc is een universitair medisch centrum. Voor ons is de mens en zijn of haar kwaliteit
van leven het vertrek- en eindpunt. Bij alles wat we doen. We bieden onze patiénten topklinische en
Radb oud u I I l c topreferente zorg en hebben een belangrijke maatschappelijke taak in het vergroten en verspreiden
. . . van kennis en kunde. Het Radboudumc wil voorop lopen in, of een actieve bijdrage leveren aan de
university medical center o . . .
ontwikkeling van duurzame, innovatieve en betaalbare gezondheidszorg. En daarmee aan de ge-
zondheid van mens en maatschappij in Nederland en daarbuiten.

28-36 uurper week  Onbepaalde tijd  Per direct ruimte voor nieuwe dialyseverpleegkundigen ~ Schaal 8aM
Fulltime: min € 3118 - max € 3909 bruto per maand.

Afdeling

De dialyse afdeling van het Radboudumc is één van de drie academische dialysecentra in Nederland waar ook kinderen worden gedialyseerd. We behoren tot de grootste
centra op het gebied van niertransplantaties in Nederland.

Je werkt als dialyseverpleegkundige met circa 70 collega’s binnen een volledig gerenoveerde afdeling, met de meest moderne medische apparatuur en met veel fysieke
ruimte voor de patiént. Kinderen worden bij ons behandeld onder de verantwoordelijkheid van de afdeling Kindernefrologie.

Samen met de verpleegafdeling Nierziekten (een landelijk expertisecentrum voor zeldzame nieraandoeningen) en de medische staf vormen we het Thema Nier van ons
ziekenhuis. We werken nauw samen met de afdeling Kindergeneeskunde. Het doel van de thematische samenwerking is, om de zorg zo goed en efficiént mogelijk rond de
nierpatiént te organiseren. Hierbij staan het belang en de behoefte van de patiént en zijn/haar naasten centraal. We zetten graag een stapje extra voor de patiént, ook als dat
niet direct van ons gevraagd wordt.

Met elkaar werken we als hecht, betrokken en gedreven team aan de beste persoonsgerichte academische zorg voor een grote diversiteit aan patiénten.

Functie

Je verleent specialistische nierfunctie vervangende zorg bij patiénten met een chronisch of acute nierinsufficiéntie. Je codrdineert en organiseert de volledige zorg rondom
de patiént. Zo zorg je ervoor dat het dialyse apparaat is voorbereid voor de behandeling. Vervolgens sluit je de patiént aan op het apparaat en houd je de patiént tijdens de
behandeling in de gaten. Voorafgaand en na de behandeling monitor je het gewicht, de bloeddruk, temperatuur en hartslag van de patiént. Je traint de patiént bij het uitvoe-
ren van de meest optimale nierfunctie vervangende behandeling.

Er wordt ook gedialyseerd op de IC’s en er vinden veel acute dialyses plaats, 6 dagen per week. Je werkt in wisseldiensten. Als dialyseverpleegkundige werk je in dag- en
avonddiensten. Er zijn geen standaard nachtdiensten, maar buiten kantooruren om zijn er bereikbare diensten. Dit vraagt natuurlijk het nodige van je flexibiliteit. Bovendien
maken hemaferese behandelingen deel uit van jouw takenpakket. Dit betekent dat je werkt in een zeer dynamische omgeving waar geen dag hetzelfde is. Een omgeving
waar je steeds weer nieuwe facetten ontdekt van de brede zorg die de Dialyseafdeling van het Radboudumc aan patiénten levert.

Profiel

Je bent een mbo-v of hbo-v gediplomeerd verpleegkundige, je hebt een BIG registratie en een afgeronde vervolgopleiding tot dialyseverpleegkundige. Je kiest bewust voor
het specialisme Dialyse en voor werken in een academische setting.

u Je vindt het boeiend om met techniek te werken en om zorg te verlenen aan zowel chronische als aan acute patiénten.

= Je weet prioriteiten te stellen en houdt overzicht, ook of juist als het erg hectisch is.

u Je bent communicatief sterk en vindt het interessant om patiénten ook op psychisch vlak te begeleiden. Maar je kent ook je grenzen en bent in staat om op tijd hulp
van anderen te vragen als je iets niet of onvoldoende weet.

u Je werkt graag in teamverband.

Je neemt initiatief om je kennis en jezelf als professional te blijven ontwikkelen.
Je bent flexibel, houdt van dynamiek en innovatie. Je denkt graag actief mee hoe we iedere dag significant impact on healthcare kunnen maken.

Ook herken je jezelf in de Radboud manier van werken.

Arbeids—voorwaarden

Werken bij het Radboudumc betekent dat je voorop loopt en samen werkt aan de gezondheidszorg van de toekomst. Maar er is meer. Onze secundaire arbeidsvoorwaarden
mogen er namelijk zijn. Helemaal op jou afgestemd dankzij ons keuzemodel arbeidsvoorwaarden. In het Radboudumc krijg je het vertrouwen en neem je verantwoordelijk-
heid om het samen voor elkaar te krijgen. Wij zorgen voor jaarlijkse opleidingen, zowel vakinhoudelijk als op persoonlijk vlak.

Inschaling in schaal 8aM, min € 3013 - max € 3628 bruto per maand bij een volledig dienstverband.

Een aanstelling direct voor onbepaalde tijd behoort tot de mogelijkheden.

Naast je maandelijkse salaris en een jaarlijkse vakantie-uitkering van 8% ontvang je een eindejaarsuitkering van 8,3%.

Werk je op onregelmatige tijden, dan ontvang je daarvoor een toelage.

Op basis van een 36-urige werkweek heb je recht op ongeveer 168 uur vakantie (ruim 23 dagen) per jaar.

Het Radboudumc betaalt 70% van de pensioenpremie. De rest van de premie betaal je zelf via je brutosalaris.

Korting op je zorgverzekering. Je kunt gebruik maken van twee collectieve ziektekostenverzekeringen: UMC Zorgverzekering en CZ collectief.

Naast onze arbeidsvoorwaarden bieden we medewerkers ook verschillende andere aantrekkelijke faciliteiten zoals kinderopvang en sportvoorzieningen. Wil je meer weten?

Bekijk ook eens de Cao umc.




