Het Radboudumc is een universitair medisch centrum. Voor ons is de mens en zijn of haar kwaliteit
van leven het vertrek- en eindpunt. Bij alles wat we doen. We bieden onze patiénten topklinische en
Radb oud u I I l c topreferente zorg en hebben een belangrijke maatschappelijke taak in het vergroten en verspreiden
. . . van kennis en kunde. Het Radboudumc wil voorop lopen in, of een actieve bijdrage leveren aan de
university medical center o . . .
ontwikkeling van duurzame, innovatieve en betaalbare gezondheidszorg. En daarmee aan de ge-
zondheid van mens en maatschappij in Nederland en daarbuiten.

46 uur per week  Bepaalde tijd 1 jaar met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijid ~ Schaal 11A

Fulltime: min € 3724 - max € 5133 bruto permaand  Solliciteer voor 1 augustus 2022

Afdeling
Afdeling Maag-, Darm- en Leverziekten: Samen béter! Je werkt met ongeveer 160 collega’s binnen de ambitieuze afdeling MDL. Onze afdeling bestaat uit een klinische ver-
pleegafdeling, een polikliniek, een endoscopiecentrum en een laboratorium voor translationeel onderzoek. Daarnaast behoort de afdeling diétetiek tot de afdeling MDL. We

vormen met de Abdominale Heelkunde 1 multidisciplinaire verpleegafdeling om de zorg voor onze patiénten ndg beter te kunnen maken.

Onze speerpunten zijn kanker van het maag-darmkanaal, ontstekingsziekten van de darm, darmfalen, advanced endoscopy en leverziekten. We onderscheiden ons door
synergie tussen de beste persoonsgerichte zorg, onderwijs en hoogwaardig onderzoek. We beschikken over innovatieve technieken waarmee we onze patiénten behande-
len volgens de nieuwste inzichten. Door onze academische kennis en kunde vervullen we een belangrijke functie als tertiair verwijscentrum voor patiénten met complexe

problematiek in de regio, waarbij we intensief samenwerken met de ons omringende ziekenhuizen.

Functie
Wij, de afdeling Maag-. Darm- en Leverziekten (MDL) zijn op zoek naar een enthousiaste ANIOS. We dagen je uit om samen met je collega’s een fantastische klinische afdeling

neer te zetten en mee te denken over het optimaliseren van de zorg voor onze pati€énten. Kom jij ons team versterken?

Als ANIOS vervul je een uitdagende functie waarin je samen met twee directe collega’s verantwoordelijk bent voor de klinische afdeling. Je bent een belangrijke spil in de
dagelijkse medische zorg voor patiénten in onze kliniek. Naast de werkzaamheden voor de klinisch opgenomen MDL-patienten valt onder het takenpakket de diensten,
consulten en eventueel poliwerkzaamheden. Samen met de MDL-artsen en physician assistant ga je voor kwalitatief hoogstaande en patiéntgerichte zorg van de klinisch

opgenomen MDL patiénten.

In de functie van ANIOS maak je deel uit van een enthousiast team van artsen, physician assistants en verpleegkundigen. Je krijgt de kans om jezelf als ANIOS en als persoon
te ontwikkelen binnen onze klinische afdeling door bijvoorbeeld het bijwonen van multidisciplinair overleg, regionale en landelijke opleidingsavonden en het volgen van

cursussen (zoals CRM en ALERT-trainingen).

Profiel
Je bent iemand met affiniteit met zowel acute als chronische zorg. Jouw echte ambitie is om elke dag weer de allerbeste persoongerichte zorg aan patiénten te geven. En
de zorg daar waar mogelijk verder te verbeteren. Daarin kun je prima zelfstandig functioneren, maar je werkt ook graag met anderen samen. Niet voor niets beschik je over

uitzonderlijk goede sociale en communicatieve vaardigheden en uiteraard heb je een groot inlevingsvermogen. Bovendien ben je flexibel en initiatiefrijk.

Verder:
[ Een afgeronde master geneeskunde (ANIOS).
[ Bij voorkeur heb je al recente werkervaring opgedaan in de uitvoering van de patiéntenzorg.

[ Ook herken je jezelf in de Radboud manier van werken.
Arbeids—voorwaarden
Werken bij het Radboudumc betekent dat je voorop loopt en samen werkt aan de gezondheidszorg van de toekomst. En er is meer. Onze secundaire arbeidsvoorwaarden

mogen er namelijk zijn. Helemaal op jou afgestemd dankzij ons keuzemodel arbeidsvoorwaarden. In het Radboudumc krijg je het vertrouwen en neem je verantwoordelijk-

heid om het samen voor elkaar te krijgen. Wij zorgen voor jaarlijkse opleidingen, zowel vakinhoudelijk als op persoonlijk vlak.

[ Naast je maandelijkse salaris en een jaarlijkse vakantie-uitkering van 8% ontvang je een eindejaarsuitkering van 8,3%.

[ Werk je op onregelmatige tijden, dan ontvang je daarvoor een toelage.

[ Op basis van een 36-urige werkweek heb je recht op ongeveer 168 uur vakantie (ruim 23 dagen) per jaar.

[ | Het Radboudumc betaalt 70% van de pensioenpremie. De rest van de premie betaal je zelf via je brutosalaris.

[ Korting op je zorgverzekering. Je kunt gebruik maken van twee collectieve ziektekostenverzekeringen: UMC Zorgverzekering en CZ collectief.




