
Dan komen we graag met jou in contact voor de functie van:

‍

Hoofd Technische 
Dienst (HTD)

 
Als HTD ben je verantwoordelijk voor de aansturing van de technische dienst van Trobas. 
Je bekleedt een leidinggevende positie en rapporteert direct aan de Directeur Operatie 
& Ontwikkeling. Je functioneert in een netwerk van (werk)relaties met diverse afdelin-
gen, maar zeker ook met externe technische dienstverleners. De veelheid van (dagelijkse) 
zaken die spelen vraagt om een goede aandachtverdeling en gevoel voor prioriteiten. 
De capaciteit en bereidheid tot afstemming, samenwerking en terugkoppeling is daartoe 
essentieel. Daarnaast is het van belang dat je communicatief sterk bent, met een collegiale 
en flexibele instelling. Je bent stressbestendig en uitstekend in probleemanalyses. Je 
beschikt over een goed gevoel voor (voedsel)veiligheid, orde en netheid.

‍Kerntaken en verantwoordelijkheden:
   Aansturen van een team van collega’s in de afdeling Technische Dienst (TD) en 		
	 externe technische    dienstverleners, met het oog op de instandhouding en 		
	 verdere ontwikkeling de productie. Dit zijn in hoofdzaak de procesapparatuur en 	
	 utility systemen, maar ook gebouwen, terreinen en ICT.
   In een breed netwerk van interne en externe contacten zelfstandig verantwoording 	
	 dragen voor het onderhoud van de productie en voor de uitvoering van investe-		
	 ringsprojecten. Met zijn technische kennis en ervaring is HTD een passende ge		
	 sprekspartner in de verschillende contacten en onderwerpen.
   Opstellen en opvolgen van onderhoudsbudgetten en verzorgen van de financiële 	
	 rapportage van uitgaven en kosten via de TD.
   De directie adviseren over onderhoud en (vervangings)investeringen,  beschikbaar 	
	 zijn als vraagbaak voor en meedenken over technische vraagstukken, zoals 
	 bijzondere storingen in de fabriek.
   Zorg (laten) dragen voor tijdige uitvoering van technische keuringen en inspecties, 	
	 evenals opvolging geven aan de resultaten daarvan.
   Up to date (laten) houden van de technische fabrieksdocumentatie zoals platte-		
	 grond-, apparaat- en elektrotechnische tekeningen, (historie van) onderhouds		
	 gegevens, reservedelenvoorraad- en inkoopadministratie. Voor deze opgave wordt 	
	 bij Trobas het onderhoudsbeheersysteem Ultimo gebruikt.
 
Wie zoeken wij:
   Een inspirerend en motiverend leider. Iemand die zowel kan aansturen, delegeren 	
	 als coachen.
   Communicatief sterk, collegiaal en flexibel.
   HBO+ werk en denkniveau (bij voorkeur elektrotechniek of werktuigbouwkunde).
   Ruime ervaring met (een belangrijk deel van) de genoemde aandachtsgebieden 		
	 binnen de proces- en/of voedingsmiddelenindustrie.
   Goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal (in woord en geschrift). Redelijke 	
	 kennis van de Duitse taal is een pré.
 
Wat bieden wij:
   Een hoog technologische en boeiende werkomgeving.
   Een echt Nederlands familiebedrijf met een loyaal en betrokken team van 80 
	 medewerkers.
   Een open, informele en prettige werkomgeving en bedrijfscultuur.  
   Een eigen cao met meer dan marktconforme primaire en secundaire arbeidsvoor	-	
	 waarden zoals een degelijke pensioenopbouw met minimale eigen bijdrage en 		
	 een winstuitkering.
   Salarisrange van EUR 5.500 - 6.500 per maand.
   29 vrije dagen bij een fulltimedienstverband.
 

Wil je solliciteren?
Stuur dan je C.V. met motivatie naar: info@trobas.nl.

Trobas is een Nederlandse producent van natuurlijke 

ingrediënten op basis van collageen. Al bijna 100 jaar 

zijn wij actief in de verwaarding van collageenhouden-

de grondstoffen tot hoogwaardige ingrediënten. Met 

deze kennis en ervaring is Trobas uitgegroeid tot een 

vooraanstaande leverancier voor de internationale 

voedings- en farmaceutische industrie. Als Nederlands 

familiebedrijf richten wij ons altijd op kwaliteit en con-

tinuïteit. We zijn een betrouwbare en servicegerichte 

partner voor onze klanten. Duurzaamheid en circulari-

teit vormen de kern van ons bedrijf.

Ben jij een ervaren technisch professional met leider-

schapskwaliteiten? Beschik je over een ruime dosis aan 

technische kennis op het gebied van electrotechniek en 

werktuigbouwkunde? En lijkt het je leuk en uitdagend 

een sleutelfunctie te vervullen binnen het technisch 

hart van onze organisatie?


