40 uur p/w / Rotterdam (Zuid-Holland) / €3.500 - €6.000

Ploegleider

Al bijna 30 jaar is onze belangrijkste focus om afval om te zetten in waardevolle nieuwe brand- en grondstoffen, die niet alleen helpen

om de CO,-uitstoot van enkele van ‘s werelds grootste industrieén te verminderen, maar ook een bijdrage leveren aan de wereldwijde

uitdaging van het sorteren en verwerken van niet-recyclebaar afval. Er werken ruim 600 collega’s bij ons bedrijf verdeeld over meerdere

kantoren en productie- en sorteerlocaties in heel Europa.

Ben jij een daadkrachtige ploegleider en toe aan een uitdagende rol in een dynamische productieomgeving?

Je stuurt een team van ongeveer 10 medewerkers aan en zorgt dat het sorteerproces veilig en efficiént verloopt. Met jouw leiderschap motiveer
je het team, bewaak je de productienormen en zorg je dat de installatie blijft draaien. Klaar om samen met je team bij te dragen aan een soepel
draaiende installatie bij N+P Rotterdam?

Over de functie

Dagelijks coordineren van werkzaamheden op een
locatie waar +40 vrachtwagens en ruim 400.000 kilo
afval binnenkomen.

Toezicht houden op het sorteerproces van plastic huis
houdelijk verpakkingsmateriaal, drankkartons en blik.
Aansturen van een ploeg van ongeveer 10 medewerkers,
inclusief uitzendkrachten.

Medewerkers motiveren, enthousiasmeren en zorgen
voor een prettige werksfeer.

Verantwoordelijk voor de dagelijkse werkverdeling
binnen het team.

Bewaken van productienormen rondom kwaliteit en
kwantiteit van gesorteerde materialen.

Bijdragen aan de opleiding en ontwikkeling van
medewerkers.

Voeren van beoordelingsgesprekken, verzuimgesprekken
en het geven en ontvangen van feedback.

Actief meewerken aan het verbeteren en professionalise-
ren van het productieproces.

Initiatieven en verbeterideeén aandragen voor de
installatie en werkwijze.

Samenwerken met andere ploeg- en teamleiders voor
een soepele ploegenoverdracht.

Tijdens de shift zorgen dat de installatie operationeel
blijft.

De Technische Dienst inschakelen bij storingen of
technische problemen.

Deelnemen aan productieoverleggen en leidinggeven
denoverleggen.

Wat vragen wij van jou?

Je neemt verantwoordelijkheid voor processen en staat
klaar voor het team.

] Je komt met ideeén voor verbeteringen en neemt initiatief om deze
te realiseren.

u Je werkt zelfstandig en kunt communiceren op verschillende
organisatieniveaus.

] Je hebt bij voorkeur kennis van procestechniek, 5S en Lean en deelt
deze kennis graag.
Je hecht veel waarde aan veilig werken.
Je blijft rustig en klantgericht in een dynamische werkomgeving.
Je hebt geen bezwaar tegen werken in een industriéle omgeving
waar afvalgeur aanwezig kan zijn.
HBO werk- en denkniveau (bij voorkeur richting procestechniek).
Minimaal 2 jaar leidinggevende ervaring en ervaring in een verge-
lijkbare omgeving (productie, techniek of afval).
In bezit van VCA-VOL en BHV certificaat, of bereid deze te behalen.
Goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als
schriftelijk.

Wat bieden wij jou?
Wij gaan voor de lange termijn. Daarom krijg je bij ons een jaarcontract
met uitzicht op een vast dienstverband.

] Een salaris tussen € 3.500 en € 6.000 bruto per maand op basis van
40 uur, afhankelijk van kennis en ervaring
20,6% ploegentoeslag
een bonusregeling gekoppeld aan persoonlijke en aan
organisatien afdelingsdoelstellingen
27,5 verlofdagen (mogelijkheid om extra dagen bij te kopen)
collectieve regelingen zoals pensioen en bedrijfsfitness
kansen om je verder te ontwikkelen als leidinggevende bij een
organisatie die ‘er toe doet’een diverse en inclusieve organisatie.

Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:

https://www.npgroup.com/contact-recruiter-monteurs-rtm




