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li. W
Al bijna 30 jaar is onze belangrijkste focus om afval om te zetten in waardevolle nieuwe brand- en grondstoffen, die niet alleen helpen
om de CO,-uitstoot van enkele van ‘s werelds grootste industrieén te verminderen, maar ook een bijdrage leveren aan de wereldwijde

uitdaging van het sorteren en verwerken van niet-recyclebaar afval. Er werken ruim 600 collega’s bij ons bedrijf verdeeld over meerdere
kantoren en productie- en sorteerlocaties in heel Europa.

Ben jij ervaren in de technische dienst en op zoek naar een volgende stap in jouw carriere?

N-+P Group in Farmsum zoekt een enthousiaste Hoofd Technische Dienst. Dit is dé kans om je vaardigheden naar een hoger niveau te tillen en
door te groeien binnen een innovatieve en dynamische organisatie.

Over de functie
Als Hoofd Technische Dienst ben je te allen tijde eindverantwoordelijk voor de technische staat en daarmee voor de beschikbaarheid van de
installatie binnen Rotterdam (Zuid-Holland).

De meest belangrijke taken, activiteiten en verantwoordelijkheden zijn:

Leiding geven aan werkvoorbereider en aan de monteurs binnen de TD

Plannen en aansturen van de consignatiediensten

Verantwoordelijk voor de detail planning van onderhoud stops

Opstellen en onderhouden van korte, middellange en lange termijn onderhoudsplannen
Verantwoordelijk voor het opstellen en bewaken van het onderhoudsbudget

Selecteren en aansturen van externe onderhoudspartijen

Verantwoordelijk voor voorraadbeheer / aanwezigheid voldoende reserve (onder)delen
Verantwoordelijk voor rijdend materiaal (vorkheftruck, shovel, etc.)

Wat vragen wij van jou?

HBO werk en denkniveau, bijvoorbeeld HTS werktuigbouw / elektrotechniek
Een aantal jaren ervaring in een vergelijkbare functie

Leidinggevende ervaring is een eis

Kennis van / ervaring met CMMS en onderhoudssystemen

Kennis van de Engelse en Duitse taal

Wat bieden wij jou?

= Een uitdagende, fulltime baan (direct in dienst) in dagdienst in een informele werkomgeving
= Ruimte en kansen om jezelf verder te ontwikkelen en door te groeien binnen de organisatie
= Uitstekende (secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een goede pensionregeling

Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:

https://www.npgroup.com/contact-recruiter




