
Al bijna 30 jaar is onze belangrijkste focus om afval om te zetten in waardevolle nieuwe brand- en grondstoffen, die niet alleen helpen 
om de CO₂-uitstoot van enkele van ‘s werelds grootste industrieën te verminderen, maar ook een bijdrage leveren aan de wereldwijde 
uitdaging van het sorteren en verwerken van niet-recyclebaar afval. Er werken ruim 600 collega’s bij ons bedrijf verdeeld over meerdere 
kantoren en productie- en sorteerlocaties in heel Europa.

 

MONTEUR E+I

Over de functie
   De meest belangrijke taken, activiteiten en verantwoordelijkheden zijn:
   Het verrichtten van alle voorkomende en specialistische onderhoudswerkzaamheden op elektrotechnisch gebied aan de diverse  
 elektrische installaties in een procesgerichte omgeving;
   Het verlenen van assistentie aan collega-monteurs en zelfstandig verrichten van onderhoud of reparaties aan de diverse sorteerin 
 stallaties, lopende banden, rollend werkmaterieel en facilitaire installaties op locatie;
   Het signaleren van (oorzaken van) storingen en het doen van verbetervoorstellen die ons proces nog efficiënter maken. Met jouw  
 ervaring zie je direct wat beter kan en waar de uitdagingen voor ons liggen;
   Het zorgdragen voor een doelmatige onderhoudsplanning in samenwerking met de Teamleider.

Wat vragen wij van jou?
   Een afgeronde MBO opleiding in een technische richting, bijv. Elektrotechniek of Mechatronica;
   Werkervaring in een vergelijkbare functie met uitvoerend onderhoud in een proces technische omgeving;
   Kennis van BMI (brandmeldinstallatie) of BBMI (beheerder brandmeldinstallatie);
   NEN 3140 VOP/VP;
   VCA Basis Veiligheid;
   Pré: heftruck-, hoogwerkerscertificaat.
   Zelfstandigheid, je bent secuur en hebt oog voor de veiligheid van jezelf en van je collega’s;
   Jij bent communicatief vaardig, analytisch en proactief;
   Problemen bestaan voor jou niet, oplossingen wel;
   Je hebt een hoog verantwoordelijkheidsgevoel.

Wat bieden wij jou?
Je krijgt bij ons verantwoordelijkheid en vrijheid. Verantwoordelijkheid voor een mooie, moderne installatie. En de vrijheid om ideeën aan 
te dragen en jezelf te ontwikkelen. Je krijgt:

   Een salaris tussen de €3097,99 en €4239,78 per maand o.b.v. 40 uur afgestemd op jouw achtergrond en werkervaring;
   27,5 vakantiedagen;
   Reiskostenvergoeding;
   Vergoeding voor het lopen van storingsdienst;
   Een contract met uitzicht op een vaste aanstelling;
   Samenwerken met zo’n 85 collega’s op een interessante locatie.

Wil je solliciteren?
Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://www.npgroup.com/contact-recruiter

Wil je solliciteren?
Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:

https://www.npgroup.com/contact-recruiter

Ben jij ervaren in de technische dienst en op zoek naar een volgende stap in jouw carrière?

N+P Group in Farmsum zoekt een enthousiaste Hoofd Technische Dienst. Dit is dé kans om je vaardigheden naar een hoger niveau te tillen en 
door te groeien binnen een innovatieve en dynamische organisatie.

Over de functie
Als Hoofd Technische Dienst ben je te allen tijde eindverantwoordelijk voor de technische staat en daarmee voor de beschikbaarheid van de
installatie binnen Rotterdam (Zuid-Holland).

De meest belangrijke taken, activiteiten en verantwoordelijkheden zijn:

   Leiding geven aan werkvoorbereider en aan de monteurs binnen de TD
   Plannen en aansturen van de consignatiediensten
   Verantwoordelijk voor de detail planning van onderhoud stops
   Opstellen en onderhouden van korte, middellange en lange termijn onderhoudsplannen
   Verantwoordelijk voor het opstellen en bewaken van het onderhoudsbudget
   Selecteren en aansturen van externe onderhoudspartijen
   Verantwoordelijk voor voorraadbeheer / aanwezigheid voldoende reserve (onder)delen
   Verantwoordelijk voor rijdend materiaal (vorkheftruck, shovel, etc.)

Wat vragen wij van jou?

   HBO werk en denkniveau, bijvoorbeeld HTS werktuigbouw / elektrotechniek
   Een aantal jaren ervaring in een vergelijkbare functie
   Leidinggevende ervaring is een eis
   Kennis van / ervaring met CMMS en onderhoudssystemen
   Kennis van de Engelse en Duitse taal

Wat bieden wij jou?

   Een uitdagende, fulltime baan (direct in dienst) in dagdienst in een informele werkomgeving
   Ruimte en kansen om jezelf verder te ontwikkelen en door te groeien binnen de organisatie
   Uitstekende (secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een goede pensionregeling

Hoofd Technische Dienst
 40 uur p/w / Rotterdam (Zuid-Holland)


