
Met meer dan 65 jaar ervaring is Mitsubishi Elevator Europe (MEE) in de BeNeLux dé autoriteit op het gebied van hoogwaardige en betrouwbare liftinstallaties, 
liftonderhoud en liftrenovaties. Mitsubishi Elevator Europe is onderdeel van de Mitsubishi Electric groep, dat deel uit maakt van het Japanse Mitsubishi conglo-
meraat. Ons hoofdkantoor is gevestigd in Veenendaal en bestaat naast een ondersteunende kantoorafdeling, uit een uitgebreide engineering- en productieaf-
deling. Daarnaast hebben wij in Veenendaal ook een eigen testtoren die o.a. gebruikt wordt als trainingslocatie van onze eigen monteursopleiding.

Naast het assortiment aan liften bieden wij ook een breed scala aan specialistische diensten aan. Zo beschikken wij over een uitstekend uitgeruste service-
dienst die 24 / 7 / 365 voor u paraat staat. Bij ons zijn klanten met een onderhoudsovereenkomst dan ook altijd verzekerd van veilige en betrouwbare liftinstal-
laties.

 Monteur Modernisering 
(Noord Nederland) Nederland, Zwolle

Omschrijving
Bij Mitsubishi Elevator Europe werk je niet aan zomaar techniek. Jij moderniseert liften en roltrappen die dagelijks door duizenden mensen gebruikt worden. 
Voor de regio Noord Nederland (alles boven de A12) zoeken wij een Monteur Modernisering Liften die overzicht houdt, graag aanpakt en trots is op zijn werk.

Wat jij maakt, staat er
Je werkt aan moderniseringsprojecten van liften en roltrappen. Geen standaardklus, geen dag hetzelfde. De ene dag vervang je staalkabels, de andere dag een 
complete machine. Jij bouwt de werkvloer op, installeert takels en zorgt dat alles veilig en strak loopt. Je bouwt iets op. Je rondt een project af. De lift draait 
weer soepel en veilig. Dat moment van oplevering geeft energie en trots.

Je werkt bijna altijd samen met een collega. Bij zwaardere klussen, zoals het vervangen van machines, sta je met z’n drieën. Je werkt meestal één week op een 
project. In ziekenhuizen blijf je soms vier maanden. Daar leer je de mensen kennen en bouw je echt een band op. Je komt terecht in een team met een goede 
sfeer. Jong en oud werken samen, helpen elkaar en delen kennis. Je staat er nooit alleen voor.

Wat ga je doen?
Moderniseren van liften en roltrappen    Onderdelen vervangen, afstellen en testen    Rapporteren over voortgang en oplevering    Werken volgens de 
nieuwste veiligheidsnormen    Samenwerken in een hecht en betrokken team.

Jouw werkplek en planning
Je werkt altijd binnen, bij klanten zoals ziekenhuizen, kantoren, hotels en VvE’s. We plannen drie weken vooruit. Jij denkt mee en hebt invloed op die planning. 
Werk je verder van huis op een project? Dan regelen wij je overnachting en diner. Je ontvangt daarnaast een toeslag van €25 per nacht. Er zijn geen storings-
diensten.

Wij zorgen voor een goed inwerktraject, waarbij je je baan en ons bedrijf goed leert kennen. De eerste 3 maanden begeleiden we je persoonlijk. Wij houden 
van het ontwikkelen van onze liften, maar ook van onze kennis. Wil jij je technische kennis of leidinggevende vaardigheden vergroten? Je kan kiezen uit een 
groot aanbod van onze in- en externe opleidingen die wij vanzelfsprekend voor je betalen.

Waarom werken bij Mitsubishi?
Omdat je bij Mitsubishi niet alleen liften onderhoudt, maar ook écht gewaardeerd wordt op wat je waard bent. Je krijgt je eigen regio en werk dat voldoening 
geeft. Je werkt met hoogstaande kwaliteit materialen, waardoor jij als een echte professional aan de slag kan.

 

		

Wat voor jou?
Solliciteer dan direct. We nemen jouw sollicitatie meteen in behandeling. Maak van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://www.mitsubishi-liften.nl/over-ons/vacatures/#jobform-2397474
 
Wil je meer weten? Bel, app of mail Emmie Rietjens (Recruitment Specialist) 06-34505635 of recruitment@mee-wde.nl. Een motivatie is fijn, maar niet 
noodzakelijk. Wij gaan graag met jou persoonlijk in gesprek om te horen wat jij zoekt en wat wij kunnen bieden.

 

Wat krijg je van ons?
   Reisuren worden vergoed vanaf het moment dat je in de auto stapt.
   Een salaris tussen €3.452 en €3.840.
   Een arbeidsomstandighedentoeslag van €88,63 bruto per maand.
   40 vrije dagen (vakantie en ATV).
   Flexibel werken; 32 – 40 uur is mogelijk.
   Een auto die je ook privé mag gebruiken en een telefoon.
   Voor je kinderen ontvang je een interessante studiebijdrage (van 		
	 middelbare school tm HBO).
   We doen graag wat leuks, zoals de zomer en kerstborrels, een escape 	
	 room, pubquiz of pizza avond en nog veel meer.
 
Je krijgt veel vrijheid en verantwoordelijkheid binnen een fijne, gezellige 
werksfeer. Bij ons wordt hard gewerkt, maar ook veel gelachen.

Wat heb je nodig?
   Een technische opleiding (elektro op mbo-niveau).
   Je kunt schema’s en tekeningen lezen.
   Ervaring met hydraulische en tractieliften.
   Je werkt veilig en hebt je (VOL) VCA en rijbewijs B.
   Je bent praktisch ingesteld, oplossingsgericht, verantwoordelijk en 	
	 houdt je hoofd koel bij stress.
   Je bent een aanpakker die graag puzzelt en doorpakt
   Ervaring met storingen of liftmontage is mooi meegenomen, maar 	
	 geen eis, we leren je graag het vak.
   Wij zijn betrouwbaar, werken graag duurzaam en we leveren hoge 
	 kwaliteit. Jij ook?


