
Wil je solliciteren?
Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:

https://www.mbsgroep.nl/p/betonlaborant.html

Betonlaborant / mengmeester – MBS Woningbouw-
Standplaats Veenoord

MBS Woningbouw is specialist in de productie van hoogwaardige prefab betonnen elementen voor de woningbouw. Vanuit Veenoord produceren 
wij betonnen wanden en andere onderdelen voor complete prefab casco’s.

De kwaliteit van onze producten begint bij de juiste grondstoffen en een constante betonsamenstelling. Daarom investeren wij in vakkennis, goede 
meetmiddelen en medewerkers die verantwoordelijkheid durven nemen voor kwaliteit.

Kom werken bij de MBS Groep
Als betonlaborant bewaak en verbeter je de kwaliteit van het beton dat wij gebruiken voor onze prefab betonelementen. Je controleert binnenkomende 
grondstoffen, voert metingen en productiecontroles uit en registreert de resultaten zorgvuldig.

Je werkt nauw samen met de productieleiders, operators en betontechnoloog. Samen zorgen jullie ervoor dat iedere betonmortel aan de gestelde eisen 
voldoet. Afhankelijk van je ervaring leer je daarnaast hoe je onze betoncentrale bedient en zelfstandig betonmortel produceert. Zo ontwikkel je je tot 
een breed inzetbare betonlaborant en mengmeester.
Je werkzaamheden

Je houdt je bezig met:
Controleren van grondstoffen – Je voert ingangscontroles uit op de grond-
stoffen die voor onze betonproductie worden gebruikt.
Uitvoeren van productiecontroles – Je neemt monsters en controleert eigen-
schappen van verse en verharde betonmortel.
Beoordelen van kwaliteit – Je vergelijkt meetresultaten met de geldende 
eisen en signaleert afwijkingen.
Registreren van resultaten – Je verwerkt onderzoeks- en meetgegevens 
zorgvuldig in de daarvoor bestemde registratiesystemen.
Beheren van meetmiddelen – Je controleert of laboratoriumapparatuur 
en meetmiddelen correct functioneren en tijdig worden gekeurd of gekali-
breerd.
Adviseren van de productie – Je bespreekt resultaten en afwijkingen met 
productieleiders, operators en de betontechnoloog.
Onderzoeken van afwijkingen – Je helpt oorzaken te achterhalen en denkt 
mee over corrigerende en preventieve maatregelen.
Verbeteren van betonmengsels – Je ondersteunt bij proefmengsels en bij 
het optimaliseren van bestaande recepturen.
Produceren van betonmortel – Je leert de betoncentrale bedienen en kunt 
na je opleiding collega’s vervangen wanneer dat nodig is.
Zorgen voor een veilige werkplek – Je houdt het laboratorium schoon, 
overzichtelijk en veilig.

Je competenties

Wat breng jij mee?
Je bent nauwkeurig, kwaliteitsbewust en praktisch ingesteld. Je vindt het 
prettig om zelfstandig controles uit te voeren, maar zoekt ook actief de sa-
menwerking met collega’s in de productie.

  Je beschikt over mbo-werk- en -denkniveau, bij voorkeur in een 
	 technische, laboratorium- of bouwkundige richting.
  De opleiding Betonlaborant BV is een pre.
  Ervaring als betonlaborant, kwaliteitsmedewerker of mengmeester is 	
	 een pre.

  Nog geen ervaring met betonproductie? Geen probleem. Je 	
	 bent bereid om het bedienen van de betoncentrale te leren.
  Je beschikt over technische, communicatieve en administratieve 	
	 vaardigheden.
  Je werkt nauwkeurig en kunt meetresultaten correct beoordelen 	
	 en registreren.
  Je bent zelfstandig, flexibel, resultaatgericht en durft afwijkingen 	
	 bespreekbaar te maken.
  Je hebt een praktische en klantgerichte instelling.
  Je vindt het leuk om zowel in het laboratorium als in de 
	 productieomgeving te werken.
  Je bent bereid functiegerichte opleidingen te volgen.

Wat we bieden:
  Een zelfstandige en veelzijdige functie waarin laboratoriumwerk 	
	 en productie samenkomen.
  Een intern leertraject waarin je wordt opgeleid voor het 
	 produceren van betonmortel.
  Begeleiding door ervaren collega’s en onze betontechnoloog.
  De mogelijkheid om functiegerichte opleidingen te volgen.
  Veel ruimte om bij te dragen aan kwaliteitsverbetering en 
	 productontwikkeling.
  Werken binnen een klein, betrokken team waarin collega’s elkaar 	
	 ondersteunen en vervangen.
  Marktconform salaris en arbeidsvoorwaarden
  Reiskostenvergoeding en aandacht voor persoonlijke 
	 ontwikkeling.
  Bij goed functioneren uitzicht op een langdurige samenwerking.


