e

o 4,

"strucrt_iebarﬁ;h(werker

JacKooij is de specialist op gebied van staal- en metaalconstructies voor winkelinrichtingen en displays voor de Europese retailmarkt. Met
een modern machinepark en een eigen ontwerp- en designafdeling bieden we totaaloplossingen voor winkelinrichtingen die van de klant-

reis een beleving maken.

Al meer dan 77 jaar een familiebedrijf met een hecht team van professionals die zich elke dag weer inzetten voor creatieve, kwalitatieve en
duurzame producten. Bij JacKooij combineren we onze creativiteit, vakmanschap en commerciéle expertise om van concept tot product de

beste kwaliteit te leveren. Wij leveren geen producten, maar klantervaringen op maat.
Als lasser/constructiebankwerker maak je zelfstandig of in teamverband diversie (complexe) metaalconstructies.

Werkzaamheden

° Het lezen van technische tekeningen

° Het in- en afstellen van gereedschappen

° Controleren van aangeleverde halfproducten
Lassen van diverse metaalconstructies
Het controleren van vervaardigde (constructie/plaatwerk) producten
Het afronden van uitgevoerde werkzaamheden

Opruimen en schoonmaken van de werkplek

Profiel
° Je hebt al enige jaren ervaring in het lassen van metaal
° Je werkt nauwkeurig, zelfstandig en bent stressbestendig

Je hebt ruimtelijk inzicht en kan technische tekeningen lezen

Wat bieden wij
° Een informele werksfeer met ruimte voor eigen inzicht
° Een marktconform salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden (volgens de CAO Metaal Unie)
° 8% vakantietoeslag en 25 vakantiedagen
Per direct een uitdagende functie voor 38 uur
Mogelijkheden tot het volgen van cursussen
Uitzicht op een vaste baan
Gezellige vrijdagmiddagborrels
Werknemersvoordelen zoals een fietsplan

Korting op Steellish producten of bij leveranciers van JacKooij

Ben jij enthousiast geworden en kun je niet wachten om jouw kennis in de praktijk te gaan brengen?

Stuur dan je motivatiebrief en CV naar .Voor vragen over de vacature, bel Sissi +31 (0)297 32 45 10.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. Profielen en cv’s die ongevraagd door bureaus worden toegezonden, zullen behandeld
worden als directe sollicitaties van de kandidaat.




