
Onze producten zijn van goede kwaliteit, hebben een uniek ontwerp en zijn scherp geprijsd. Met ruim 17.000 collega’s werken we aan één gezamenlijke missie: 
het creëren van een beter alledaags leven in een mooiere wereld. Dat zie je terug in ons eigentijdse en uitgebreide assortiment, met meer dan 32.000 produc-
ten en diensten. Niet alleen in Nederland, maar ook in België, Luxemburg, Frankrijk, Duitsland en Oostenrijk.

In totaal hebben we meer dan 740 winkels, drie distributiecentra en ruim 17.000 enthousiaste collega’s. Samen zijn we er de klok rond compleet voor alles wat 
onze klanten dagelijks nodig hebben. Elke dag, ieder seizoen, het hele jaar door. Voor iedereen.

Dat maakt HEMA écht HEMA
Vanuit twee locaties in Utrecht voorzien we onze winkels van zo’n 300 miljoen producten en verwerken we 400.000 orders per dag. Als collega in het distribu-
tiecentrum zorg jij er voor dat dit complexe proces soepel blijft verlopen.

 
Hema Distributiecentrum Utrecht is op zoek naar een:

 

Teamleider logistiek | Dagdienst

Als Logistiek Teamleider in dagdienst geef je leiding aan een team van 
logistieke medewerkers en ben je zichtbaar op de werkvloer. Je stuurt op 
resultaat, kwaliteit en samenwerking, terwijl je continu kijkt hoe processen 
slimmer en beter kunnen. Samen zorgen jullie ervoor dat HEMA-winkels 
iedere dag op tijd bevoorraad worden.

dit ga je doen
Als Logistiek Teamleider stuur je samen met je collega-teamleider een team 
van circa 50 medewerkers aan, bestaande uit ongeveer 50% vaste mede-
werkers en 50% flexmedewerkers. Samen zijn jullie verantwoordelijk voor 
de continuïteit van de volledige dag- en avondoperatie. Je bent voorname-
lijk aanwezig op de werkvloer om de operatie aan te sturen, de voortgang 
te bewaken en medewerkers te begeleiden. Daarbij richt je je primair op 
teamleiderstaken en ben je niet meewerkend in het operationele proces. 
Je signaleert knelpunten, stuurt tijdig bij en zorgt ervoor dat de dagelijkse 
doelstellingen worden gerealiseerd.

Verantwoordelijkheden
  Het aansturen, coachen en ontwikkelen van medewerkers.
  Het voeren van verzuim-, voortgangs-, functionerings- en 
	 beoordelingsgesprekken.
  Het begeleiden van medewerkers op het gebied van prestaties, 
	 inzetbaarheid en ontwikkeling.
  Het monitoren van productiviteit, kwaliteit, veiligheid en KPI’s.
  Het verzorgen van een duidelijke overdracht tussen de verschillende 	
	 shifts.
  Het afstemmen met andere logistieke afdelingen over resultaten, bij	
	 zonderheden en forecast.

dit bieden wij
Bij HEMA leer je het vak in een omgeving waar mensen écht samenwerken. 
Je wordt goed begeleid, krijgt feedback waar je iets aan hebt en doet waar-
devolle ervaring op. Of je nu op zoek bent naar een stage of een leerwerk-
plek: bij ons ben je welkom. Daarnaast krijg je bij HEMA:

  Een goed salaris passend bij jouw kennis en ervaring.
  182,4 vakantieuren (obv 38 uur) en 8% vakantiegeld, zodat je op tijd bij 	
	 kunt tanken.
   Een variabele beloning tot 2,2% van je jaarsalaris – afhankelijk van het 	
	 gezamenlijke resultaat.
  15% personeelskorting op al je HEMA-favorieten – van tompoucen tot 	
	 handdoeken en notitieboeken.
  Een goede pensioenregeling, zodat je ook later goed zit.
  Reiskostenvergoeding van €0,23 per kilometer (vanaf 10 km enkele reis 	
	 tot max. 30 km)
  Toegang tot het ‘benefits at work’-platform, met korting op topmerken, 	
	 dagjes uit en andere extra’s die het leven leuker maken.

zo kun je makkelijk solliciteren

Maak van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:

https://jobs.hema.com/nl/vacatures/1e-bedrijfswagentechnicus-monteur-bedrijfswagens-352474/solliciteer

Écht HEMA. 
Dat zijn we als sinds 1926. 
Al die tijd zijn we een ijzer-
sterk Nederlands merk.


