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De wereld om ons heen verandert. We bewegen ons in snel tempo in de richting van een CO2-neutrale, 100% duurzame en digitale planeet. ENGIE speelt een actieve en
impactvolle rol in de Nederlandse energietransitie en zet daarbij in op de verdere verduurzaming van haar klantenportefeuilles en energiecentrales (CO2-vrij regelbaar
vermogen) en het uitvoeren van projecten rond grootschalige groene waterstof, zon- en windenergie, biogas en energieopslag. ENGIE helpt haar klanten aan het best

passende energiecontract en het managen van de energiekosten en bedient daarbij de zakelijke en consumentenmarkt met energie- en duurzaamheidsoplossingen. ENGIE
in Nederland is onderdeel van de beursgenoteerde ENGIE Groep met wereldwijd 97.000 medewerkers en een omzet van 82,6 miljard euro in 2023.

ENGIE werkt wereldwijd aan een CO,-vrije toekomst. In Nederland bouwen we aan groene waterstof, zonne- en windparken, biogas, flexibele centrales en slimme

energieoplossingen.

(Onderhouds)technicus EMRA

Maxima centrale in Lelystad

Bouw jij mee aan een CO,-neutrale toekomst? Als Onderhoudstechnicus speel je een cruciale rol in het betrouwbaar en veilig laten draaien van onze elektrische en meet- en

regelinstallaties.

Wij zoeken jou!

Een collega die energie krijgt van techniek, verantwoordelijkheid en samenwerken.
Je werkt dagelijks aan elektrische installaties en meet- en regeltechniek, en duikt
ook in de besturing en optimalisatie van processen.

Wat ga je doen?

e Onderhoud uitvoert aan elektrische installaties, besturingssystemen en meet-
en regelapparatuur, waarbij je zowel preventief als correctief werkt.
Storingen analyseert en oplost in PLC- en DCS-systemen, waarbij je verder kijkt

En verder:

Je hebt een afgeronde MBO-4 opleiding richting Elektrotechniek, Industriéle
Automatisering of Meet- en Regeltechniek.

Je hebt ervaring binnen de procesindustrie en/of energieproductie.

Je hebt affiniteit met besturingstechniek (PLC/DCS) en regeltechniek — ervaring
hiermee is een pré.

Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal.

Je werkt veilig, zorgvuldig en bent alert op risico’s.

Wat wij bieden

Wij kunnen enkel bouwen aan Co2-neutrale oplossingen van morgen, door collega’s
duurzaam ons te binden. Daarom besteden we dan ook veel aandacht aan de bedrijfs-
cultuur en (door)groeimogelijkheden o.a. door het aanbieden van een persoonlijk ont-
wikkelbudget. Maar ook vitaliteitsdagen en Bedrijfsfitness. Daarnaast krijg je ook nog:

dan de oorzaak alleen en meedenkt over structurele verbeteringen.
Besturingen en regelkringen analyseert, afstelt en optimaliseert, zodat
installaties stabiel en efficiént draaien.

Kleine projecten en onderhoudstops codrdineert, samen met collega’s en
contractors, waarbij veiligheid en samenwerking centraal staan.

Zorgt voor heldere en volledige rapportages van je werkzaamheden en
bevindingen.

Meedraait in consignatiediensten en zo bijdraagt aan de continuiteit van de
centrale.

Je werkt nauw samen met collega’s uit elektrotechniek, werktuigbouwkunde, civiel
en werkvoorbereiding.

Wie ben jij?
Je bent een technicus die verantwoordelijkheid neemt en graag samenwerkt. Je
houdt overzicht bij storingen en denkt in oplossingen.

Hebt oog voor kwaliteit, veiligheid en betrouwbaarheid en neemt
eigenaarschap in je werk.

Blijft rustig bij storingen en schakelt snel tussen analyse en actie.
Werkt nauwkeurig en communiceert duidelijk.

Een salaris in onze schaal A8 waarbij € 4480,-het normbedrag is (0.b.v. fulltime).

Je wordt afhankelijk van jouw ervaring en achtergrond ingedeeld.

25 vakantiedagen, 13 ADV dagen en 3 ' vitaliteitsdag (o.b.v. een fulltime
dienstverband);

8% vakantietoeslag;

Eindejaarsuitkering van 4,5%;

Vergoeding voor de consignatiedienst;

Werkgeversbijdrage Benefit Budget van 1,8% van het bruto maandsalaris;

Een pensioenregeling bij het ABP waarvan wij 70% van de kosten op ons nemen;
Korting op je energiecontract met 100% groene stroom van ENGIE; In deze functie
kun jij je breed ontwikkelen binnen een grote organisatie als ENGIE. Dit stimuleren
we extra met een persoonlijk ontwikkelbudget van € 500,- per jaar, welke je drie
jaar mag opsparen tot maximaal € 1.500,-;

ENGIE Streeft naar een CO2 vrije wereld in 2045 en daarom bieden wij een
duurzaam mobiliteitsbeleid. Een leasefietsregeling, private-leaseregeling,
woon-werkleaseregeling en gratis met het OV zijn daar allemaal onderdeel van.

Wil je solliciteren?

——
EeNGie

*Uit onderzoek is gebleken dat mannen al reageren op een functie wanneer zij voor 60% voldoen aan de wensen van de toekomstig werkgever. Terwijl vrouwen pas reageren wanneer zij zelf vinden
een 100% match te zijn. Zonde! Mocht je nu niet aan alle wensen voldoen en wel interesse hebben, laat het ons weten. We komen graag met je in contact!

Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://career55.sapsf.eu/careers?company=engieinforP3&pk_vid=b032b05d9a701fce




