
Wat worden je verantwoordelijkheden
Optimalisatie van prestaties: Je bent onderdeel van het areateam voor jouw werk-
gebied. Samen met dit team ben je verantwoordelijk voor het optimaliseren van de 
performance en het behalen van de gestelde efficiëncy en waste doelen. Je bepaalt 
de standaarden voor autonoom en preventief onderhoud, stelt onderhoudsschema’s 
op en tilt preventief en autonoom onderhoud naar een hoger niveau met behulp van 
UMS-methodieken (Unilever Manufacturing System).
Analyse van storingen: Je bent verantwoordelijk voor het dagelijks analyseren van 
(complexe) storingen en terugkerende problemen in ons productieproces. Met behulp 
van het UMS vind je oplossingen en zorg je ervoor dat onze machines soepel blijven 
draaien.
Voorbereiding periodiek onderhoud: Je bereidt periodiek onderhoud voor, inclusief 
het opstellen van bestellijsten voor onderdelen, het plannen van personeel en het 
inschatten van de onderhoudsduren. Daarnaast maak je een meerjarenplan voor het 
benodigde preventief onderhoud binnen jouw werkgebied.
Leidinggeven en samenwerken: Je stuurt technische operators en interne/externe 
technici aan tijdens preventief en autonoom onderhoud.
Offerteaanvragen en documentatie: Je vraagt zelfstandig offertes aan bij derden wan-
neer dat nodig is om problemen definitief op te lossen. Ook beheer je de technische 
documentatie voor jouw werkgebied. Daarnaast fungeer je als contactpersoon voor 
diverse machineleveranciers namens de Technische Dienst.
Specialistisch onderhoud: Je voert specialistisch onderhouds- en storingswerk uit op 
het gebied van werktuigbouwkunde (WTB) en elektrotechniek (ET).
Projectdeelname: Je neemt deel aan afdelingsoverschrijdende projecten om gestelde 
doelen te behalen. Binnen deze projecten ben je verantwoordelijk voor zowel preven-
tief als autonoom onderhoud en zorg je ervoor dat alles gebruiksvriendelijk is.
Training en ontwikkeling: Je stelt trainingsmateriaal op, geeft trainingen en helpt 
operators zich te ontwikkelen. Daarnaast lever je input voor functionerings- en beoor-
delingsgesprekken.
Budgetbeheer en voorraadbeheer: Je beheert het R&M-budget en PHA (Plant Health 
Assessment)-budget van jouw werkgebied. Daarnaast bepaal je voor jouw werkgebied 
de benodigde technische voorraden en zorg je mede voor het beheer daarvan.
Kortom, als Technisch Specialist ben je een sleutelfiguur in ons team en draag je bij aan 
de efficiëntie en betrouwbaarheid van onze productieprocessen.

We zijn op zoek naar iemand die
  Je hebt een afgeronde MBO4 of MTS opleiding richting Elecotrotechniek, 
	 Besturingstechniek of soortgelijk
  Je hebt ervaring in een soortgelijke functie bij een productiebedrijf (bij voorkeur 		
	 in food)
  Je hebt bij voorkeur ervaring met en/of kennis van WCM/ Lean manufacturing

  Je hebt bij voorkeur ervaring met en/of kennis van tools als OBS, EWO, 5G, HERCA, 	
	 5S, etc.
  Je hebt een flexibele & constructieve werkhouding
  Je hebt een sterk ontwikkeld verantwoordelijkheidsbesef
  Je werkt gestructureerd, bent accuraat en hebt een sterk analytisch vermogen
  Je bent resultaat- en doelgericht
  Je werkt zorgvuldig, veilig (ook onder druk), ordelijk, met oog voor kwaliteit, 
	 proactief en zelfstandig
  Je hebt een klantgerichte instelling en je beschikt over goede communicatieve 		
	 vaardigheden
 
Wat bieden we
Naast interessant werk en goede ontwikkelmogelijkheden bieden we een arbeidsvoor-
waardenpakket dat meestal bestaat uit:

  Marktconform salaris en prestatiegerichte beloning
  Flexibele manieren van werken
  Ondersteuning op gebied van gezondheid, welzijn en privéleven
  Voldoende verlof om te ontspannen en op te laden
  Doorlopende leer- en ontwikkelmogelijkheden
  Specifieke voorwaarden kunnen per locatie verschillen

Waarom bij ons werken?
Voor mensen die van ijs houden en willen groeien – in hun werk én persoonlijk. Mensen 
die verantwoordelijkheid nemen en graag resultaat boeken. Je past hier als je houdt van 
een open, nuchtere cultuur zonder gedoe, en als je het leuk vindt om te blijven leren en 
dingen slimmer aan te pakken met data en nieuwe ideeën.

  Rollen met echte verantwoordelijkheid en zichtbare impact 
  Ruimte om snel te schakelen, te experimenteren en dingen anders aan te pakken 
  Blijven leren en ontwikkelen terwijl het bedrijf groeit 
  Beloning die past bij je prestaties en bijdrage
  Je loopbaan groeit me met wat jij bijdraagt, terwijl je samenwerkt met verschillende 	
	 teams en markten.

Klaar om me te bouwen aan de toekomst van ijs?
Hebben we je een beetje lekker gemaakt en ben je nu nieuwsgierig of wij een koele baan 
voor jou hebben? Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen 
site te reageren:
https://tmicc.wd502.myworkdayjobs.com/en-US/Magnum_External_Career_
Site/details/Technisch-Specialist_R-259?q=Technisch+specialisten+
&locations=ec87279b9f4f1001f4af7017b55b0000

Het leven smaakt beter met ijs
Met 19.000 ijscollega’s en sterke merken als Ben & Jerry’s, Ola en Cornetto, geliefd in 76 landen, zijn wij ‘s werelds grootste ijsbedrijf en koploper in de branche. We maken iconi-
sche ijsmerken die onderdeel zijn van het dagelijks leven en miljoenen mensen wereldwijd. Van ijs wordt iedereen blij. Als grootste pure-play ijsbedrijf hebben we de schaal en 
ambitie om echt impact te maken.

Wat ons onderscheidt, is hoe we werken.
We gaan snel van idee naar uitvoering en houden het simpel. We zetten ideeën om in actie, geven mensen verantwoordelijkheid en werken als één team om samen te winnen – 
eerlijk en betrouwbaar. Onze cultuur is prestatiegericht, gericht op samenwerking en resultaat.

We zijn nieuwsgierig en kijken vooruit. We omarmen digitalisering, gebruiken data om betere beslissingen te nemen en blijven leren – bijvoorbeeld hoe AI ons kan helpen slim-
mer te werken en om onze consumenten beter te bedienen

De rol
Er is één plek in Europa waar een bak ijs alleen maar voller wordt in plaats van leger.
Binnen de muren van de Ben & Jerry’s fabriek in Hellendoorn maken zo’n 160 medewerkers het lekkerste ijs van Europa. Vanuit Hellendoorn vinden alle ijsjes hun weg naar zo’n 
25 landen in Europa. Al het Ben & Jerry’s-ijs op de Europese markt komt uit Hellendoorn. Hellendoorn is het middelpunt van dit grote proces. Alles draait om het maken van (h)
eerlijk room- en plantaardig ijs met natuurlijke ingrediënten én veel aandacht voor milieu en samenleving. Zo is al het ijs van Ben & Jerry’s dat in Hellendoorn wordt geprodu-
ceerd 100% Fairtrade en wordt er binnen de fabriek gekeken naar hoe we zo energie neutraal mogelijk kunnen produceren.

Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging als Technisch Specialist
Ben jij een gedreven technisch professional met een passie voor onderhoud en optimalisatie? Dan zijn wij op zoek naar jou! Als Technisch Specialist speel je een cruciale rol in ons 
productieproces. Als Technisch Specialist (dagdienst) ben je onderdeel van een team van Technisch Specialisten, Storingsmonteurs en Utilities Engineers. Als Technisch Specialist ben 
je één van de belangrijkste leden van een areateam. Binnen dit areateam ben je vanuit de afdeling Technische Dienst verantwoordelijk voor een technisch goede performance van het 
productieproces. Je werkt binnen dit team nauw samen met de Arealeader, een Focussed Improvement Engineer en een Quality Specialist.


