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Over Ardagh Glass Packaging
Elke dag gaat er meer dan 160 miljoen glazen verpakkingen van Ardagh de wereld duurzaam, eindeloos recyclebaar en gevuld met jouw favoriete dranken en
voedingsmiddelen. Met meer dan 16.000 collega’s wereldwijd en een omzet van €10 miljard zijn wij dé wereldleider in glasverpakkingen.

Over Ardagh Groep

Ardagh Group heeft 65 productielocaties voor metaal en glas in 16 landen, met meer dan 21.000 medewerkers en een omzet van ongeveer 10 miljard dollar.

Ardagh Groep samengesteld:

o Veel van de blikjes en flessen waarin jouw favoriete drankjes zitten.

«  Verpakkingen van metaal en glas - permanente die oneindig gerecycled kunnen worden zonder kwaliteitsmaterialenverlies.”
o Meer dan 160 miljoen verpakkingen per dag.

In deze functie verricht je onderhouds-, opslag-, inspectie-, reparatie- en constructiewerkzaamheden voornamelijk op werktuigbouwkundig gebied. Zorg ervoor
dat de machines, installaties en voorzieningen in de hele fabriek in goede staat van onderhoud zijn. Dit binnen de kaders van kwaliteit, kosten, veiligheid en
netheid.

rol
« Jevoertinspecties, modificatie- en revisiewerkzaamheden uit.
Je voert het preventief onderhoudsplan uit.
Je neemt actief deel aan het leiden van verbetertrajecten.
Je initi€ert en werkt verbruikt van installaties uit.
Je registreert werkzaamheden in SAP en APS.
Je draagt zorg voor een juiste huishouding gebaseerd op de HACCP-normen.
Je zorgt voor de juiste voorbereiding en afwerking van de werkzaamheden.

Wat breng je mee?

e  Minimaal een MBO-diploma, bij voorkeur richting werktuigbouwkunde.

o Je bent gemotiveerd, zelfstandig en een echte teamplayer.

o Je bent flexibel, proactief en durft te stellen.

o Jebent bereid om deel te nemen aan een consignatiedienst.

o Jebent bereid om in omstandigheden zoals stof, lawaai en hitte te werken

Wat bieden wij jou?

o Eensalaris tussen de €3200,- en €4350,-, een eindejaarsuitkering van 5% en een consignatievergoeding

e  25vakantiedagen

o  De keuze tussen 13 ADV-dagen of 5% ADV-toeslag bovenop je salaris
Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een reiskostenvergoeding, een fietsenplan twv €1500 en opbouw van pensioen (2/3 werkgever en
1/3 werknemer)
Een duurzaam inzetbaarheidsbudget van € 375,- per jaar vrij te investeren aan bijvoorbeeld een sportabonnement of opleiding
Opleidingsmogelijkheden en volop ruimte om jezelf verder te ontwikkelen en door te groeien
Fijne werkplek, samenwerken met leuke collega’s bij een internationale onderneming en veel uitdaging en afwisseling

Ben jij enthousiast geworden over deze functie en wil jij deel uitmaken van ons team?
Solliciteer dan via Voor meer informatie over deze vacature kun je A I’d ag h G roup

contact opnemen met Ruben Hartmans via 06-11482751.

Ruben zal jou begeleiden tijdens het sollicitatieproces en eventuele vragen beantwoorden.




