
Martens beton in Oosterhout ontwikkelt, produceert en levert betonnen elementen en materialen voor riolering en verharding. Martens beton werkt 
met hoogtechnologische productieprocessen. De belangrijkste producten zijn rioleringsbuizen- en putten, betonstraatstenen en agricultplaten. Stan-
daard elementen zijn in vele afmetingen en varianten uit voorraad leverbaar. Martens beton in Mol is leverancier voor België van alle Martens beton-
producten. Daarnaast heeft het bedrijf een specifieke eigen productie van betonstraatstenen, waterdoorlatende stenen, grasbetonstenen en decora-
tieve tuinstenen. Betonstraatstenen met een kleurvaste deklaag zijn een specialiteit. Martens beton b.v. en Martens beton N.V. zijn beiden onderdeel 
van de Koninklijke Martens Groep in Oosterhout.

Martens beton is, als onderdeel van de internationaal opererende Martens groep in Nederland gespecialiseerd in industrieel vervaardigde beton-pro-
ducten. Hierbij moet met name gedacht worden aan bestratings- en rioleringsmaterialen en beton elementen.

Met het oog op de toekomst is binnen ons multifunctioneel Elementen-productieteam, locatie Oosterhout, momenteel een vacature voor een: 

Allround productiemedewerker prefab beton
Functie
  Als productiemedewerker heb je een breed werkveld; denk hierbij aan mallen samenstellen, beton storten, afwerken en laden/lossen met een   
            portaalkraan;
  Je denkt mee in het verbeteren van de producten en processen;
  Ondersteunen en het vervangen van collega’s bij productiewerkzaamheden;
  Werkzaamheden vinden plaats in dagdienst.

Profiel
  Je hebt aantoonbare technische ervaring en inzicht;
  Hijscertificaat en heftruckervaring zijn een pré, anders bereid deze te behalen;
  Laservaring is een pre;
  Enthousiaste persoonlijkheid die een goede bijdrage levert en waarde hecht aan een goede samenwerking binnen een dynamische 
  productie-omgeving;
  Verantwoordelijk en initiatiefrijk;
  Je hebt een flexibele instelling met betrekking tot werkzaamheden en werktijden.

Wat bieden wij?
  Goed salaris (per 4 weken; 13 keer per jaar) passend bij ervaring en opleiding;
  Een vaste eindejaarsuitkering van een half periode salaris;
  25 vakantiedagen en 12 ADV dagen (op basis van 40 uur per week);
  Bijdrage in de kosten voor je sport;
  Een goede pensioenregeling;
  Opleidings- en doorgroeimogelijkheden binnen de organisatie.

Wil je solliciteren?
Maak van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://martensgroep.eu/nl/form/35892/apply-on-vacancy


